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A Kincsesbanyai Koz6s Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: Szervezet) vezetdjeként az
Allamhéztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV torvény és a hozza kapcsolddé ,a koltségvetési szervek
bels6 kontroilrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 6. § (4a)
bekezdésében (a tovabbiakban: Bkr.)” foglalt eldirasai alapjan a Szervezet szervezeti integritast sértd
esemenyeivel kapcsolatos kévetelményeket, és eljarasrendeket a kovetkezékben hatirozom meg.

I.  ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. A szabdlyzat célja
A szabélyzat célja, hogy a Szervezetnél

a.) a vonatkozo jogszabalyok, kiemelten a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérd
¢s belsé ellenbrzésérdl rendelkezo, tobbszor médositott 370/2011. (XIL. 31.) Korm.
rendelet (tovdbbiakban: Bkr.). kotelezd el6irasai alapjan, és az allamhéztartasért felelds
miniszter altal kozzétett modszertani Utmutaték figyelembe vételével meghatarozza a
szervezeti integritdsit sérté események kezelésével kapcsolatos kévetelményeit és

eljarasrend;ét;

b.) utmutatéul szolgiljon a Szervezet alkalmazottainak és munkavallaléinak, valamint a
Szervezettel polgari jogviszonyban 4ll6 személyek, szervezetek dolgozdi szaméra, a
szabalyos, célirdnyos, gazdasagos, hatékony és eredményes munkavégzéshez, az etikus, a
szervezet céljaival azonosuld magatartas kialakitasdhoz;

c.) aszervezeti integritast sérté események, beleértve

» a szabdlytalansag fogalménak, tartalménak, észlelésének, jelentési,
nyilvantartdsi rendszerének, intézkedési, és szankcionalasi modjanak
meghatarozasat,

» a fentiekkel kapcsolatos vezetdi és munkatérsi jogok és kotelezettségek
meghatarozasat,

> és olyan szakmai és erkélcsi munkakdrnyezet kialakitasat,

amely megfelelden segiti a vezetést a szervezeti integritdst sérté események — mint
kiemelten nagy hatdsi kockézatok - feltdrdsdban, megel6zésében, a kivizsgalasok
tapasztalatainak hasznositdsdval pedig a szabalyozé rendszer sziikséges mértékii
folyamatos korszertsitésében.

2 A szabadlyzat hatélya

A szabélyzatban foglaltakat alkalmazni kell a

- Kincsesbanyai K6z6s Onkorményzati Hivatalra és telephelyeire: a Kincsesbanyai K6z6s
Onkormanyzati Hivatal Isztiméri Kirendeltségére, a Kincsesbanyai Koézos Onkormanyzati
Hivatal Konyhajara vonatkozéan, valamint

- Kincsesbanya Kézség Onkorményzata,

- Isztimér K6zség Onkormanyzata és az



- Isztiméri Német Nemzetiségi Onkorményzat vonatkozdsiban a szervezet mindazon
teriiletein, szervezeti egységeiben, és személyeknek, ahol, és akik a szabalyozott folyamatban
részt vesznek. Ezért a szabélyzat

2.1. A szabélyzat személyi hatdlya kiterjed a Szervezet
a) vezetd €s beosztott koztisztviselire,
b) munkavallaloira,
c) a foglalkoztatdsra irdnyulé polgari jogviszony keretében munkat végzd
személyekre,
(a tovabbiakban a) — c) egyiitt: munkatérs) és — korlatozott keretek kozott — a
Szervezette] gazdasagi, vagy egyéb jogviszonyba Kkeriild szervezetek érintett
munkatarsaira.

2.2, A szabdlyzat targyi hatalya kiterjed a Szervezet valamennyi tevékenységére.

2.3. A szabdlyzat rendelkezései nem alkalmazhat6k azon bejelentések eljarasrendjeként,
amelyek esetében hat6sagi ellenbrzésnek vagy egyéb eljaras — kiilondsen fegyelmi-,
szabalysértési-, biintet6- vagy kozérdeki bejelentés kivizsgalasara iranyuld eljaras —
alkalmazasanak van helye.

3, A szabalyzat tartalmat meghatarozé jogszabalyok és azzal szoros kapcsolathan
4116 belsé szabalyzatok.

A szabdlyzat tartalmdt meghatdrozé jogszabdlyokat és a kapcsolédd belss
szabalyzatokat részletesen az 1. sz. melléklef tartalmazza.

4, Fogalmak, értelmezé rendelkezések
A szabalyzatban alkalmazott fontosabb fogalmak tartalmi meghatarozasat,
értelmezését az 1. szdmu fiiggelék tartalmazza.

Il. RESZLETES RENDELKEZESEK

5 A szervezeti integritast sért6é események kezelésében eljaré személyek feladatai,

feleldssége

5.1. A Szervezet vezetdjének feladatai, felelossége

5.1.1. A szervezeti integritast sértd események megel6zésével kapcsolatosan a Szervezet

vezetdjének felelGssége, hogy:

a) kinevezze az Integritds tanacsaddt figyelemmel arra, hogy a feladat ellatésra
csak felséfokt végzettségii, legalabb hiroméves kozigazgatasi szakmai
gyakorlattal rendelkezd, a feladatra személyisége és képességei alapjan
alkalmas és erkélcsileg mélté integritasi tandcsadéi szakképzettséggel
rendelkezd, (vagy atmenetileg felmentést kapott), a Szervezettel hivatalos
szolgalati jogviszonyban 4116 személy jeldlhetd ki,

b) a jogszabalyoknak megfeleld szabélyzatok rendelkezései alapjan miikodtesse a
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-

2.1,

5.2.2.

.23

5.2.4.

szervezetet,

c) kialakitsa a szervezeti integritdst sértd események kezelésének szervezeten
beliili rendjét és azt a dolgozokkal megismertesse,

d) a szabélyozottsdgot, illetve a szabalyok betartasét az egyes szervezeti irdnyitasi
szintek bevondsdval folyamatosan kisérje figyelemmel, biztositsa a szervezeti
integritdst sért események észlelhetdségének és kivizsgalasanak feltételeit,

e) az intézményen beliil tudatositsa az etikai elvarasokat,

f) biztositsa, hogy a szervezeti integritdst sértd esemény gyanija esetén minden
ugy érdemben keriiljon kivizsgaldsra, és megdllapitott szervezeti integritast
sértd esemény esetén hatékony, végrehajthato intézkedést hozzon,

g) gondoskodjon arrél, hogy a szervezeti integritast sértd esemény a végrehajtas
eredményeképpen korrigalasra keriiljén olyan mértéknek megfelelden, amilyen
meértéket maga az esemény képvisel,

h) teremise meg a szervezeti integritést sérté egyedi eseményeket kivizsgaléd
személyek, testiiletek részére a munkavégzésiikhoz sziikséges feltételeket,

1) a szervezet belsé kontrollrendszerén beliil folyamatosan elemeztesse,
értckeltesse a szervezeti integritast sértd események feltételrendszerének
alakulasat.

J) a szervezet belsé kontrollrendszerén beliil folyamatosan elemeztesse,
ertékeltesse a szervezeti integritdst sértd események feltételrendszerének

alakuldsat.
Az integritdsi tandcsadé feladatai, felel6ssége

A Szervezet vezet8jét a Szervezet integritési és korrupcids kockazatainak kezelésében,
az integritdsiranyitdsi rendszer és a belsd kontrollrendszer egyes elemei
muikddtetésének koordindlasaban az 4ltala kinevezett és kzvetlen vezetése alatt 116
integritds tanacsad6 vagy belsb kontrollrendszer koordinétor segiti.

Az dllamigazgatasi szerveknél az integritds tandcsadé kinevezése kotelezo, de sajat
doéntése alapjan barmely Szervezet alkalmazhat integritdsi tanicsadét. Ahol nem
alkalmaznak integritds tanicsaddt, ott a szervezeti integritast sérté események
kezelésével a belsé kontrollrendszer koordinatort indokolt megbizni, aki egyéb
feladatainak ellatdsa tekintetében més vezeték altal is utasithatd, ha az nem
veszélyezteti integritasi feladatainak végrehajtasat.

Az integritdsi tandcsadd kijeldlésére és a kijelolésének visszavondsira az
allamigazgatdsi szervek integritasiranyitdsi rendszerérdl és az érdekérvényesitok
fogadasdnak rendjér6l sz6l6 50/2013. (11.23.) Korm. rendelet 5. § (3)-(5
bekezdéseiben foglaltakat kell alkalmazni.

Az integritasi tandcsad6/belsd kontrollrendszer koordinator kiemelt feladata

> a szervezeti integritast sértd eseményekkel kapcsolatos bejelentések fogadasa,
mérlegelése, dontési javaslat elkészitése a szervezet vezetOje részére az
esemény tovabbi kezelésére,



> a széndékossdg gyanija, vagy az esemény nem szandékos, de 1smétlédo, vagy
rendszerszintli, koteles err6l a szervezet vezetéjét még javaslatinak
Osszedllitasa eldtt, haladéktalanul tajékoztatni, (Ezekben az esetekben nincs
mérlegelési jogal)

> vezeti a szervezeti integritast sértd események folyamatos nyilvantartésat.
(Feladatait részletesen a 2. sz. melléklet tartalmazza.)

5.2.5. Bonyolult esetekben az ligy megitéléséhez jogi és/vagy szdmviteli-pénziigyi segitséget
vehet igénybe.

5.3. A szervezeti egység vezetdk feladatai, felelGssége

5.3.1. A szervezeti egység vezetdk a tudomasukra jutott szervezeti integritast sérté esemény
bejelentdjével, vagy ha az eseményt sajat maguk észlelték, akkor az érintettek
bevonasaval az eseményrél jegyzokonyvet vesznek fel. (3. sz melléklet)

5.3.2. A szervezeti egység vezetSk kotelesek a bejelentSlapon (4. szdmui mellékler) jelezni az
integritasi tanidcsadénak a szervezeti egységiikben, illetve a szervezetben észlelt
szervezeti integritést sérté eseményt, illetve, ha hozzajuk beosztott dolgozdjuk, vagy
barmely mas személy szervezeti integritast sérté eseménnyel kapcsolatos bejelentést

tesz.

5.3.3. Amennyiben a szervezeti integritést sértd eseményt a szervezeti egység vezetd sajat
hataskérben is kezelni tudja, gy a bejelentd lapon jelzi a mar altala megtett
intézkedéseket, és csatolja az azokat igazold dokumentumokat.

5.4. A dolgozok szervezeti integritist sérté eseményekkel kapcsolatos feladatai

5.4.1. A szervezet minden munkavallaléjanak alapveté kotelessége a szervezeti integritést
sértd események megakadalyozésa, ezért, ha szabélytalansagot kovet el, vagy maés altal
elkdvetett szabalytalansag jut a tudomasara, azt, elsésorban a szolgélati utat betartva, -
az esemény sulyatol figgden - széban vagy irdsban haladéktalanul jelentenie kell
kozvetlen felettesének.

5.5. A szervezeti integritdst sért6 esemény kezelését célzé eljaras

5.5.1. A szervezeti integritst sértdé eseményekkel kapcsolatos intézkedések 4ltaldnos célja,
hogy:

a) hozzdjaruljon a jogszabalyokban és a belsd szabalyzatokban meghatarozott
eloirasok megszegésének, a szabalytalansig kialakulasanak megelozéséhez,
megakadalyozasahoz az integralt kockézatkezelési rendszert is igénybe véve.

b) keretet biztositson ahhoz, hogy az el8irdsok megsértése esetén a megfeleld
allapot helyreallitasra keriiljon, a hibak, hidnyossagok, tévedések korrigéalasa, a
felelésség  megéllapitasa, a szilkséges intézkedések foganatositasa
megtorténjen,

¢) a szervezeti integritdst sértd eseménnyel érintett teriileteken szerzett
tapasztalatok beépitésre keriiljenek a Szervezet belsd kontrollrendszerébe.

5.52. Az eljarasrend kialakitasakor alapveté kovetelményként kell érvényesiilnie annak,
hogy a Szervezet minden szervezeti egységének vezetSje felelds a feladatkdrébe
tartozo szakteriileten észlelt szervezeti integritast sért6 események
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5.6.

5.6.1.

3.2

5.6.3.

5.6.4,

§.6.5.

5.6.6.

3,07,

megel6zési feltételeinek megteremtéséért,
az események feltarasaért,

dokumentalaséért,
a felelésség érvényesitéséért a hatalyos foglalkoztatasi kovetelményrendszer

rendelkezései szerint, vagy ennek kezdeményezéséért,

a hianyossdgok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések meghozatalaért
vagy kezdeményezéséért,

» megvaldsitasuk ellendrzéséért., és nyomon kovetéséért,

VYVVYV

Y

A szervezeti integritist sérté események észlelése

A szervezeti integritast sértd esemény észlelése szdrmazhat a szervezet dolgozdjanak
bejelentéscbdl vagy kiilsd személy altali bejelentésbdl, a belsd, ésivagy a kiilsé
ellen6rzésbol.

A szervezeti integritdst sértd esemény gyanujanak észlelése elsésorban az intézmény
belsé kontrollrendszerében, és azon beliil is foleg a vezetdi ellendrzés rendszerében
torténhet az intézmény dolgozdi és a vezeték részérdl egyarant.

A szervezeti integritast sértd esemény gyanijanak szervezeten beliili észlelése esetén a
gyanut aldtdmaszté adatok, bizonylatok, informaciék Gsszegyiijtése és az integritds
tandcsadonak torténé megkiildése a szervezeti integritdst sértd esemény gyanu
eldterjesztésének a kotelez6 eleme.

A szervezeti integritast sérté esemény gyantjanak bejelentd lapjat (4. sz. melléklet) a
rendelkezésre allo adatok alapjdn kell kitSlteni. Torekedni kell a bejelentd adatlap
minél teljesebb kord, részletes kitoltésére. A szervezeti integritast sértd eseményt az
integritsi tanacsad6 e-mail cimére kell megkiildeni, vagy papir alapon (a név és
Integritasi tandcsadd cimzéssel) részére eljuttatni.

Ha a Szervezet belsé kontrollrendszerében (folyamatba épitett ellendrzés, vezetéi
ellendrzés, dokumentum alap ellen6rzés stb.) olyan hiba, mulasztés feltéraséra keriil

sor, amely

»  egyértelmiien nem jar sem koltségvetési kihatdssal,

»  sem reputacios kockazattal, tovabb4

»  azadott folyamat céljét, a végrehajtas hatéridejét nem veszélyezteti és
»  amunkafolyamatokba épitetten, a folyamat felelése altal javithato,

a folyamatban érintett szervezeti egység vezetdje irasban és haladéktalanul fel kell,
hogy hivja a folyamatgazdat, a folyamat felelését a feltirt hiba késedelem nélkiili

javitaséra.

Amennyiben a hiba kijavitasara felsz6lité felhivds nem jér eredménnyel, és a hiba
tovabbra is létezik és/vagy fennall annak a kockézata, hogy a hiba kovetkezményeként
szervezeti integritast sért6 esemény meriilhet fel, akkor a feltdrt hib4val kapcsolatban
az 5.6.7. és az 5.6.8. bekezdésben meghatarozott eljarast kell kovetni.

Amikor az intézmény valamely szervezeti egységének vezetGje, illetve munkatarsa
¢észleli a szervezeti integritdst sértd esemény gyanujat, akkor kézvetlen felettes
vezetdjén keresztill - annak egyértelmil érintettsége esetén kozvetleniil - értesiteni kell

az integritasi tanacsadot.



5.6.8.

5.6.9,

5.6.10.

Y ¥YY Vv Vv v
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5.6.11.

5.6.12.

5.6.13.

Abban az esetben, ha a szervezeti integritdst sérté esemeny ligyében egyértelmiien
érintett az integritasi tanicsadd, akkor a fenti eljaras keretében a szervezet vezetdjét
kell kozvetleniil értesiteni.

A szervezet vezetjének egyértelmdl érintettsége esetén az integritds felelds
kotelessége az iranyité szerv kell haladéktalan értesitése.

Amennyiben lehetséges, a szervezeti integritdst sértd esemeény gyanujanak jelentésekor
ki kell témi arra, hogy:

mi a szervezeti integritdst sért6 esemény gyanijanak pontos tartalma és amennyiben
szamszeriisithetd, annak értéke,
milyen normatél (jogszabély, belsd szabélyzat stb.), értéktdl, elvtél, célkitiizéstsl valo

eltérésrél van sz6,
eléviilési id6én beliil észlelték-e a szervezeti integritdst sérté eseményt (amennyiben

relevans),

a szervezeti integritast sért§ esemény gyanija mely teriiletet érinti,

van-e enyhitd koriilmény (pl. stlyos kévetkezménnyel jaré hataridd tullépését
vératlan, elhérithatatlan kiilsé akadaly fellépése okozta, a hibas elszamolast
informatikai hiba okozta stb.),

a szervezeti integritdst sértd6 esemény gyantja milyen médon meriilt fel (pl. belss
kontrollrendszer keretében, vezetsi ellenérzés, folyamatba épitett ellendrzés vagy

kiilsé bejelentés stb.),

korrigélhat6-e a szervezeti integritast sérté esemény,

pénzbeli elszdmolast érint§ szervezeti integritdst sért6 esemény esetén van-e realis
lehetGség a visszakovetelésre - amennyiben igen, megtorténtek-e az ahhoz sziikséges

intézkedések,
amennyiben kértéritési igény meriil fel, foganatositottdk-e mér az ahhoz szukséges

intézkedéseket.

Amennyiben a szervezet belsé ellendre észleli a szervezeti integritst sérté eseményt,
akkor a Belsé Ellendrzési Kézikonyv és a vonatkozo hatdlyos jogszabalyok
rendelkezéseinek megfelel6en jar el.

Hataskortol fliggben a Szervezet vezetdjének, illetve az érintett szervezeti egység
vezet§jének intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsé ellenér megallapitasai alapjan,
€s a jovahagyott intézkedési tervet végre kell hajtani. Az intézkedési terv végrehajtésat
a Szervezet vezetdje, illetve az egyes szervezeti egységek vezetdi az altaluk éves
bontasban vezetett nyilvantartas segitségével kovetik nyomon, és szdmolnak be a

vegrehajtasrol.

A szervezeti integritast sérté esemény belsé ellenér altal torténd feltarasakor kiilon kell
vizsgélni az al4bbiakat:

» miért nem térta fel a szervezet belsd kontrollrendszere a szervezeti integritast
sértd eseményt és az azt lehetévé tevé tényezdket:

» amennyiben a bels6 kontrollrendszer feltarta a szervezeti integritst sérté
esemenyt, vagy az azt lehetvé tevé tényezdket, az érintett szervezeti egység
vezetSje miért nem tette meg a megel6zéshez, illetve a karos kévetkezmények
csokkentéséhez sziikséges intézkedéseket;

> ha a sziikséges intézkedéseket megtette a vezetd, miért nem érte el a kivant

hatast;

» volt-e kordbban olyan vizsgélat, amelynek fel kellett volna tamia a szervezeti
integritast sért6 eseményt.



5.6.14. Amennyiben kiils8 ellendrzési szerv észleli a szervezeti integritast sérté eseményt,

Bl

Ddube

DL,

513

5.8.

akkor a kiilsé ellenbrzési szerv vonatkozo megéllapitasait az ellenérzési jelentés
tartalmazza. A biintetd, szabalysértési, kartéritési eljdras meginditasara, munkaltatéi
intézkedés megtételére okot add cselekmény, magatartas, mulasztas vagy hidnyosség
gyantja esetén az ellen6rzé szervezet a mitkodését szabalyoz6 jogszabély alapjan jar
el. A szervezeti integritdst sértdé eseményre vonatkozo megallapitdsok alapjan a
szervezet vezet6jének, illetve a szervezeti egység vezetésének intézkedési tervet kell

kidolgozni.

A szervezeti integritist sértd esemény gyanijst bejelentd személy védelme

A szervezeti integritdst sérté esemény gyanujét bejelents személyt (tovabbiakban
bejelentd) a —rosszhiszemiiség kivételével — nem érheti hétrany a bejelentés megtétele
miatt. Tiltott minden, a bejelentd szdmara hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés
miatt kerill sor abban az esetben is, ha egyébként az intézkedés Jogszerl lenne. Ez alél
kivétel a rosszhiszemt bejelentdvel szembeni eljaras.

A bejelentd személyes adatait — az 5.7.3. bekezdésben foglaltak kivételével — az
integritdsi tanacsadd titkosan kezeli, azok kizarélag a bejelentés alapjan
kezdeményezett eljards lefolytatdsara hataskorrel rendelkezd személy, szerv részére
adhat6k &t, abban az esetben, ha ez a bejelentés kivizsgalasdhoz sziikséges, vagy ha az
adatai tovabbitasahoz a bejelentd egyértelmiien hozzdjarult. A bejelentd személyes
adatai egyértelmi hozzéjarulasa nélkiil nem hozhatok nyilvédnossagra.

Ha nyilvanvalovéa vélt, hogy a bejelentd rosszhiszemiien, donté jelentéségii valétlan
informaéciét kozolt és

» ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkévetdsére utald koriilmény meriil
fel, személyes adatait az eljaras lefolytatédsara jogosult szerv vagy személy
részére at kell adni,

> alappal valosziniisithetd, hogy masnak jogellenesen kart vagy egyéb
jogseérelmet okozott, személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve
lefolytatasara jogosult szervnek vagy személynek kérelmére 4t kell adni.
Ezekben az esetekben az adatok 4tadasardl a Szervezet vezetdje dont.

A szervezeti integritist sérté esemény kezelését célzé eljards mellézése vagy

meginditdsa

5.8.1.

A bejelentés és az ahhoz csatolt dokumentumok, valamint a hatdlyos jogszabélyi
elSirasok €s bels6 szabalyzatok alapjan az integritsi tanicsadé mérlegeli a szervezeti
integritdst sértd esemény gyanijanak megalapozottsagat, Amennyiben az integritasi
tanacsado nem tartja megalapozottnak a szervezeti integritdst sérté esemény gyanujat
vagy az egyértelmiien megéllapithat cselekmény, magatartds, mulasztas csekély
silyu, akkor a vizsgilat melldzésére vonatkozd javaslatat megkiildi a Szervezet
vezetGjének, aki dont a szervezeti integritast sértd esemeny kezelését célzd eljaras
mellézésérol vagy elrendelésérdl.

5.8.2. A bejelentés vizsgalata mellézhetd, ha

> az egy kordbbi bejelentéssel azonos tartalm,
> aszervezeti egység vezetd azonosithatatlan személy altal tett bejelentés alapjan
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5.8.3.

5.8.4.

5.8.5.

5.8.6.

5.8.7.

5.9.

3.9.1.

5.9.2.

5.9.3.

5.9.4.

toltotte ki a bejelentd lapot,
» a bejelentd a sérelmezett tevékenységrél vagy mulasztasrél  vald
tudomasszerzéstdl szamitott hat honap utan terjesztette eld beadvanyat.

Erdemi vizsgélat nélkil el lehet utasitani a sérelmezett tevékenység vagy mulasztas
bekovetkeztétdl szamitott egy év eltelte utén eldterjesztett bejelentést.

Ha a beadviany nem minésiil a Szervezet miikddésével Osszefliggd szervezeti
integritdst sértd eseményre vonatkoz6 bejelentésnek, az integritasi tandcsadé azt
tovabbi ligyintézésre haladéktalanul 4tteszi a hataskérrel rendelkezd szervhez.
szervezethez (pl. silyosabb szabélysértés, blincselekmény gyanija, hatéskor hiany).

Ha az integritasi tandcsadd a bejelentésben foglaltakat megalapozottnak tartja, és a
bejelentés alapjan, ugy latja, hogy azonnali intézkedésre van szilkség, értesiti az
érintett szervezeti egység vezetéjét a szilkséges intézkedések megtétele érdekében.

A megalapozottnak tartott bejelentés természetére, sulyossagira, Gsszetettségére
figyelemmel javaslatot tesz a Szervezet vezetdjének arra, hogy a szervezeti integritdst
sért esemény gyaniija kivizsgalasanak eljérésat a hataskrokidl fiiggéen

» sajat hatdskSrében hajtsa végre,

» az abban érintett szervezeti egység vezetdjéhez utalja,
> aszervezet vezetdje altal kijelolendd bizottsagra bizza,
> ajogi tanacsadé altal folytattassa le.

A Szervezet vezetdje az elGterjesztés alapjén — és egyéb koriilményeket is figyelembe
véve — (az 5.8.5. bekezdésben foglalt esetben is) dént arrdl, hogy az iigyben
szilkséges-e a szervezeti integritast sértd eseménnyel kapcsolatban eljarast lefolytatni,
és ha igen, milyen médon.

A szervezeti integritist sérté esemény kezelését célzé eljaras lefolytatdsa

A Szervezet vezetSjének dontése alapjan, az arra kijelolteknek (személyek vagy
bizottsdg) kell az eljarast lefolytatni. A Szervezet vezetdje indokolt esetben kiilsd
szakért6t is felkérhet. A felkért szakértd koteles irasbeli nyilatkozatot tenni arrél, hogy
az eljérasban valé részvétele nem iitkdzik osszeférhetetlenségi akadalyba.

Az eljardst maximum 30 munkanapon belil le kell folytatni. Amennyiben a
rendelkezésre 4116 hatarid6 kevésnek bizonyul, a vizsgalatot folytatonak ezt a tényt —
az indok és a javasolt hatarid$ feltiintetésével — Jeleznie kell a Szervezet vezet6jének,
aki donthet a kivizsgalasra rendelkezésre 4116 hat4ridé egyszeri meghosszabbitasarol, a
mérlegelési jogkorébe tartozé tjabb hataridé megjelSlésével. Az eljarasi hataridSbe, az
adatkérések teljesitési ideje nem szamit bele.

Az eljéras sorén az ligyet vizsgalé személy vagy testiilet meghallgathatja az tigyben
érintett, illetve az tigy kivizsgaldsa szempontjabol relevans informacidval rendelkezé
személyeket. A meghallgatds idépontjars]l az érintett személyt legaldbb 3
munkanappal megel6zden, igazolhaté médon tajékoztatni kell. A meghallgatasrdl
jegyz6konyvvezetd bevonasaval, az elmondottak lényegét tartalmazd jegyz6konyvet

kell felvenni.

Az eljdrés a vizsgalatot lefolytato személy vagy testiilet altal készitett Jegyzbkonyvvel
zarul, amelyben rogziteni kell az eljaras eredményét, az annak megéllapitast
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5.9.5.

5.9.6.

39.7

5.10.

5:10.1.

5:.10:2.

5.10.3.

5:11.

§.11.1.

3312,

alataimaszté bizonyitékokat, az {igy szempontjabdl relevéns informacidkat,
nyilatkozatokat. (5. szdmu meiléklet)

Az eljaras jegyzokonyvben rogzitett eredménye lehet:

» annak megéllapitdsa, hogy nem tértént szervezeti integritast sérté esemény,
(ebben az esetben a javaslat az eljards intézkedés nélkiili megsziintetésére
iranyul, pl. hibas észlelés, jelentéktelen szabélytalansag stb.),

> aszervezeti integritast sérté esemény megtorténtének megallapitésa.

Amennyiben az eljards sorén a vizsgalatot végzok arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy
a megallapitott szervezeti integritdst sérté esemény rendszer jellegli, vagy megfelel
intézkedés hidnyaban azzd valhat, akkor intézkedési tervet kitelesek kidolgozni a
Szervezet vezetdje szamara a hasonlé szervezeti integritast sérté események elkeriilése

érdekében.

A bejelentdt az integritdsi tandcsadé dokumentélt médon tajékoztatja az eljdrds
eredményérél.

Alkalmazhaté jogkovetkezmények

A jogkdvetkezményekrdl valé dontés — a Jegyz8konyv tartalmara figyelemmel — a
Szervezet vezetdjének, illetve annak érintettsége esetén a felettes szerv vezetdjének a

feladata.

Az elrendelt jogkdvetkezmény arényos kell, hogy legyen a megallapitott szervezeti
integritast sért§ esemény silyaval. A Szervezet vezetdjének hatdskorébe, mérlegelési
jogkdrébe tartozé jogkdvetkezmények a vonatkozod jogszabalyok rendelkezései
alapjan:

> akartéritési eljaras meginditasa,

»  arendkiviili felmentés, egyéb munkaltatoi intézkedés,

»  aszabdlysértési eljaras kezdeményezése,

»  abiintetd eljaras kezdeményezése.

Az integritasi tanacsadé a jogkovetkezményekkel jar6 végsd dontések meghozataldban
nem vehet részt, feladata csak a szervezeti integritast sérté esemény gyanujara
vonatkoz6 bejelentések, a kapcsolodo levelezések, jegyzokonyvek OsszegyUjtésére, a
megfelelé vezetdi szint felé torténé tovabbitdsara, az eljaras lefolytatdsara vagy annak
tamogatasara, illetve az ligyek nyilvantartasara vonatkozik.

A szervezeti integritdst sérté eseményekkel kapcsolatos eljarasok (intézkedések)
nyomon kévetése

A Szervezet vezetSje kételes nyomon kévettetni a meginditott eljardsok helyzetét,
tovabba figyelemmel kisémni az altala hozott dontések, a sziikséges intézkedések

végrehajtasat.
A feltart szervezeti integritst sérté esemény tipusa alapjan

> be kell azonositania a tovébbi szervezeti integritdst sértd esemény
bekdvetkezési lehetdségeket, pl. hasonlé rendszerek, projektek, témak,
kockazatok meghatérozasa,
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5.11:3:

5.11.4.

5.12.

5.12.1.

5122,

8123,

> informéci6t kell szolgaltatni a belsé ellenérzési szervezet és az integritési
tanacsado szdmara, elsegitve azok folyamatban 1év6 ellendrzéseit, valamint a
belsé kontrollkdrnyezetre és a vezetési folyamatokat érint§ eseményekre vald
nagyobb rélatast,

> az integritdsi tandcsad6 bevonasaval rendszeres id6kézonként értékeli a megtett
intézkedések hatdsat és hatékonysagit.

Az integritasi tanécsado kételes nyomon kévetni az intézkedések végrehajtasat és arrdl
rendszeresen beszamolni a Szervezet vezet6jének, hogy az intézkedések
eredményeként a korrekcidra sor keriilt, vagy az intézkedés nem volt kelléen
hatékony, az esemény tovabbra is fenn 4ll.

Amennyiben az integritasi tanicsadé a nyomon kdvetés sorén megéllapitja, hogy a
foganatositott intézkedések nem elég hatékonyak és eredményesek, dokumentéltan
értesiti a szervezeti integritast sértd eseménnyel érintett teriilet vezetdjét, és a
Szervezet vezetjét a tovabbi intézkedések meghozatala érdekében.

A szervezeti integritist sértd eseményekkel kapcsolatos nyilvintartasi
kotelezettségek

Az integritasi tanacsado koteles a szervezeti integritast sért6 eseményekrél, a megtett
intézkedésekrél, az azokhoz kapcsol6dd hatéridskrsl, feleldsskrdl nyilvantartast
vezetni (5. szdmii melléklef), és a kapcsolodé iratokat elkiilonitetten kezelni. A
keletkezett iratokat iktatni kell.

A nyilvintartds a targyévet koévetd évre vonatkozd belss ellen6rzési terv
elkészitéséhez sziikséges kockazatelemzés alapjaul is szolgéld, alabbi informacickat
tartalmazza:

> a szervezeti integritist sértd esemeény tipusat (biintets-, szabélysértési,
kartéritési eljarasra, munkaltatéi intézkedésre okot ado),

a szervezeti integritast sért§ esemény rovid lefrasat,

a kapcsol6dd lezarult eljards eredményét (pl. a kértéritést megfizették,
feljelentés tortént, birdsagi szakaszban van stb.),

az érintettek szamdt, beosztasat,

az esetleges kar mértékét,

a szervezeti integritast sért§ esemény kezelése érdekében eldirt intézkedéseket,
az el6irt intézkedések hatéridejét, feleléseit,

a megtett intézkedések leirasat.

YVVVY Vv

Az integritasi tandcsadd

» a belsd ellendrzési terv elkészitéséhez az iltala vezetett nyilvéntartidsanak
aktuélis allapotat legkésdbb a targyév oktéber 30-ig megkiildi a Szervezet
vezetdjén keresztiil a belsé ellendrzési vezets részére,

» a bels6 kontrollrendszer éves értékeléséhez a targyévre vonatkozd osszesitett
nyilvantartést, a tirgyévet kovetd év januar 31-ig megkiildi a Szervezet vezetdje
részére, valamint ehhez kapcsolodéan irdsos étékelést készit a targyév
szervezeti integritist sértd eseményeirél, azok kezelésérdl.
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II.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Zaro rendelkezések
A szabdlyzat hatdlyba lépésével kapesolatos teendék

Jelen utasitds 2020. november 1. napjan 1ép hatalyba, az abban foglaltakat a
hatélybalépését kivetden kell alkalmazni.

Az utasitdst jogszabalyvéltozéas, vagy belsd szervezeti, illetve feladatvaltozis esetén
moédositani kell,

A modositast a jogszabalyvaltozas hatalybalépését, illetve a belsé szervezeti valtozas
vagy egyéb belsé dontés miatti mddositds idépontjat kévetd 30 napon beliil a
szabalyzaton 4t kell vezetni. A médositas szabalyzaton torténd atvezetéséért az

integritasi tandcsado a felelds.

A szabalyzatot a hatélybalépés napjan a bels levelezé rendszerben kozzé kell tenni, és
gondoskodni kell arr6l, hogy az abban foglaltakat a Szervezet valamennyi munkatarsa

megismerje.

Kincsesbanya, 2020. oktdéber 15.

\ Jankovicsné Huszar Ménika

Jegyzd
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FUGGELEKEK

1. sz. fiiggelék

Fogalmak, értelmezd rendelkezések

Integritds:

Az integritds értékvezérelt magatartast jelent. Az integritds azoknak a jellemzGknek az
Osszessége, amelyek a kozigazgatdsba és az adott szervezetbe szervbe vetett bizalom
erésitését szolgaljdk a kiilsé és belsd szereplék szemében. Befolydsmentes, feddhetetlen, a
jogszabdlyi el6irasoknak, belsé szabalyoknak, valamint a szervezet célkitiizéseinek,
ért€keinek €s elveinek megfeleld magatartds, szervezeti miik&dés.

Integritdsirdanyitdsi rendszer:

Az irdnyitasi és vezetési rendszer funkciondlis alrendszere, amely az dllamigazgatési szerv
integritds alapi miikodésének megteremtésében részt vevd személyek és csoportok
tevékenységének osszehangolasival, a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérd] szolé 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) szerinti
kontrollkémyezethez illeszkedve biztositja a szervezeti kultira egységét az értékek, elvek,
célkitlizések és szabéalyok meghatérozasa, a kévetésiikhéz sziikséges ttmutatds és tanicsadas,
a megfelelés nyomon kévetése és szitkség esetén torténd kikényszeritése wtjan.

Integritasi kockdzat:

az éallamigazgatdsi szerv célkitlizéseit, értékeit, elveit sértd vagy veszélyeztet visszaélés,
szabélytalansag, vagy egyéb esemény lehetdsége.

Integritdst sértd’ esemény:

Minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozé szabalyoktol, valamint a jogszabélyi
keretek kozott a Szervezet vezetdjének, és az iranyité szerv 4ltal meghatarozott szervezeti
célkitizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé miikodéstd] eltér. Integritast sért az a
dolgozd, aki szandékosan, kézvetleniil vagy kézvetitd tjan bérmilyen elényt kér, vagy az
elényt, illetve elény igéretét elfogadja, akér a maga, akdr egy harmadik személy javara azért,
hogy cselekedjen a kotelességével ellentétesen, vagy tartozkodjon a kotelessége szerinti,
illetve a milkdéssel kapcsolatosan eléirt cselekvésektsl.

Integritaskontrollok:

A szervezet azon eszkozei, amelyekkel a meghatérozott értékrendszerének érvényesiilését a
mindennapi feladatellatés soran elésegiti, kikényszeriti (pl. jogszabalyok, szabalyzatok, etikai
kodex, kiildetésnyilatkozat).

A szervezeli integritdst sértg’ események tipusai:

a) szabélytalansag,
b) egyéb szervezeti integritést sért esemény.

15



A szabdlytalansdg

Valamely létez0 szabalytél (jogszabaly, szabalyzat, utasitds, munkakéri leirds stb.) valé
eltérést jelent, amely az éllamhéztartds milkodési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas
barmely gazdaségi eseményében, a feladatelltés barmely tevékenységében az egyes
miveletekben fordulhat elé.

A szervezeti integritdst sérts esemény alapesetei

a) A szandékosan okozott (félrevezetés, megvesztegetés, szandékosan okozott

szabalytalan kifizetés stb.),
b) a nem szandékosan okozott (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbél, helyteleniil
vezetett nyilvantartasbol stb. szarmazo)

Szdndékos szabdlytalansdg

A szabdlytalansag minGsitett esetei, amelyeket a munkavallald tudatosan, tSbbnyire
valamilyen elény sajat maga vagy vele érdekkapcsolatban 4ll6 személy részére valé
megszerzése céljabol kovet el. llyen pl.

a) a csalas,

b) a sikkasztas,

c) a partnerrel, ligyféllel valo dsszejatszas,

d) a megvesztegetés,

e) a szandékosan szabélytalan kifizetés,

) a nyilvéntartasok tudatosan meghamisitott vezetése.

Gondatlansdaghél elkovetett szabdlytalansdg

A szervezet munkaviéllaléja, vagy a vele polgari jogviszonyban 4116 személy, szervezet
altal

a) veletleniil,
b) figyelmetlenségbol, vagy
¢) hanyagul végzett munka sordn

elkdvetett szabalytalansdg, ami a szervezet szamara héatranyt, kart okoz (pl. szdmszaki
hiba, rosszul vezetett, megbizhatatlan nyilvantartas, hataridé késedelem stb.)

A szervezeti integritdst sérté’ események fajtdi:
a) egyedi,

b) ismétlédo,
¢) rendszerszintd.

(A szervezeti integritast sérté esemény kivizsgalasaval kapcsolatos eljarast minden esetben
le kell folytatni, ha az eseménynél felmeriil a szandékossag gyanuja, vagy az eseménynél
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ugyan nem meriil fel a széndékossig gyanija, de ismétlsdd az eléfordulss, vagy
rendszerszintli problémaéra utalé jelek vannak.)

Szervezeti integritdst sérté eseményként (szabdlytalansdgként) kell kezelni

a) arelevins kozponti jogszabalyi rendelkezésektél,
b) az irnyit6 szerv dontéseits]

¢) a belsé szabalyzatoktol, utasitasoktol,

d) az etikai kddexben eldirt magatartasi szabalyoktdl

vald eltérést, illetve az eldirasok figyelmen kiviil hagyasat.

A csalds vagy hamisitis az aldbbiakat foglalhatia magdban

a) adatok vagy dokumentumok manipul4ldsa, meghamisitésa vagy megvaltoztatisa,

b) eszkdzok jogellenes eltulajdonitasa,

c) a gazdasagi események adatainak, hatdsdnak eltitkoldsa vagy kihagyasa a
nyilvéantartasokbol, vagy dokumentumokbdl,

d) valétlan tigyletek rogzitése,

az érvényben lévé szabdlyzatok, eljarasrendek tudatosan helytelen alkalmazasa. (A
sulyos szabélytalansdgok megitéléséhez segédlet a 2. szdmui fiiggelékben)

Hidnyossdag/hiba

A munkafolyamatokban elkdvetett és a belsé kontrollrendszer keretében feltart olyan hiba,
mulasztas, szabalytalansdg, amely egyértelmiien nem jér sem koltségvetési kihatdssal, sem
reputiciés kockézattal, tovabbé az adott folyamat céljat, a végrehajtas hataridejét nem
veszélyezteti és mindemellett a munkafolyamatokba épitetten, a folyamat feleldse 4altal
javithato, nem szervezeti integritast sértd eseménynek, csupan hidnyossagnak tekintendé. (PI:
szamszaki vagy elirasi hibak a pénziigyi kimutatédsokban, az alatdmasztd nyilvantartasokban
¢s a szamviteli adatokban, tények véletlen figyelmen kiviil hagyédsa vagy téves értelmezése.)

Korrupcios kockdzat

A szervezetnek kiilsé egyénekkel vagy szervezetekkel valé egyiittmitkodése reményében €s
az ezeken tilmutaté minden olyan tirsadalmi érintkezés soran felmeriil valos, vagy vélt
lehetoségek, amelyek az egyiittmiik6dé fél szaméra jogosulatlan eldnyoket jelenthetnek, az
adott intézmény — vagy tdgabb értelemben a kozszféra — szamara pedig valamilyen kart

okozhatnak.

Integritdsi tandcsado

A szervezeti integritast sérté események kezelésével, kivizsgaldsdnak elokészitésével, az
esemenyek dokumentalaséval, nyilvantartasaval megbizott szervezeti felelds.

2. szama fiiggelék

Segédlet a sulyos szabalytalansdgok megitéléséhez (jogszabalyi hattér)

Biincselekmény és szabdlysértés szempontjibol.
2012. évi C. torvény a Biinteté Torvénykonyvrol (Btk.)
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Lopads

370. § (1) Aki idegen dolgot méstd] azért vesz el, hogy azt jogtalanul eltulajdonitsa, lopast
kovet el.

(2) A biintetés vétség miatt két évig terjedé szabadségvesztés, ha

a lopast kisebb értékre vagy

a szabélysértési értékre elkovetett lopast

ba) blinszdvetségben.

bb) uizletszerlien,

bc) dolog elleni erészakkal - ideértve azt is, ha a dolog eltulajdonitdsédnak
megakadélyozéséra szolgal6 eszkdzt dllagsérelem okozésa nélkiil eltavolitjak, vagy
a dolog eltulajdonitasanak megakadélyozéséra alkalmatlanna teszik — kévetik el.

YV VVV YVYY

Rongadlas

371. § (1) Aki idegen vagyontirgy megsemmisitésével vagy megrongalaséval kart okoz,
rongalast kovet el.

Sikkasztas

372. § (1) Aki a rabizott idegen dolgot jogtalanul eltulajdonitja, vagy azzal sajatjaként
rendelkezik, sikkasztist kovet el.

Csalds

373. § (1) Aki jogtalan haszonszerzés végett mast tévedésbe ejt, vagy tévedésben tart, és ezzel
kart okoz, csalast kdvet el.

Gazdasdgi csalds

374. § (1) Aki jogtalan haszonszerzés végett szinlelt gazdasagi tevékenységet végez, és ezzel
vagyoni hatranyt okoz, gazdasagi csalast kovet el.

Informdcios rendszer felhaszndldsdval elkovetett csalis

375. § (1) Aki jogtalan haszonszerzés végett informacids rendszerbe adatot bevisz, az abban
kezelt adatot megvéltoztatja, torli, vagy hozzaférhetetlenné teszi, illetve egyéb mivelet
veégzésével az informacids rendszer miikdését befolyésolja, és ezzel kart okoz, biintett miatt
harom évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendd.

Vesztegetés

290. § (1) Aki gazdalkod¢ szervezet részére vagy érdekében tevékenységet végz0 személynek
vagy ra tekintette] masnak azért ad vagy igér jogtalan elényt, hogy a kotelességét megszegje,
biintett miatt harom évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetends.
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Hiitlen kezelés

376. § (1) Akit idegen vagyon kezelésével biztak meg, és ebbél folyé kotelességének
megszegésével vagyoni hatranyt okoz, hiitlen kezelést kivet el.

Hanyag kezelés

377. § (1) Akit idegen vagyon torvényen alapulé kezelésével vagy feliigyeletével biztak meg,
¢s az ebbdl eredé kotelességének megszegésével vagy elhanyagolasaval gondatlansagbdl
vagyoni hatranyt okoz, vétség miatt két évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendd

Koltségvetési csalds
»396. § (1) Aki

a) koltségvetésbe 16v1énd befizetési kistelezetiség vagy koliségvetésbél szdrmazéd
pénzeszkozok vonatkozdsdban mdst tévedésbe eji, tévedésben tart, valdtian
tartalmii nyilatkozatot tesz, vagy a valds tényt elhallgatja,

b) koliségvetésbe torténd  befizetési kotelezettséggel kapcsolatos  kedvezményt
Jjogtalanul vesz igénybe, vagy

¢) koliségvetésbdl szdrmazé pénzeszkozoket a jovdahagyott céliél eltéréen haszndl
Jel, és ezzel egy vagy 16bb kéltségvetésnek vagyoni hdtrényt okosz, Vélség miatt
két évig terjedd szabadsdgvesztéssel biintetendd.

(2) A biintetés biintett miatt hdrom évig terjed6 szabadsdgvesztés, ha
a) a koliségvetési csalds nagyobb vagyoni hatranyt okoz, illetve

b) az (1) bekezdésben meghatdrozoit kéltségvetési csaldst biinszovetségben vagy
izletszeriien kovetik el.

(3) A biintetés egy évibl it évig terjedd szabadsdgvesztés, ha
a) a koliségvetési csalds jelentds vagyoni hdtrdanyt okoz, vagy

b) a nagyobb vagyoni hdtrdnyt okozd koltségvetési csaldst biinszévelségben vagy
tizletszeriien kovetik el.

(4) A biintetés két évidl nyolc évig terjedd szabadsdgveszités, ha
a) a koltségvetési csalds killondsen nagy vagyoni hdtranyt okoz, vagy

b) a jelentés vagyoni hdtrdnyt okozd kéliségvetési csaldst biinszovetségben vagy
tizletszeriien kovetik el,

(3) A biintetés 6t évidl tiz évig terjedd szabadsdgvesziés, ha
a) a koliségvetési csalds killondsen jelentSs vagyoni hétrdnyt okosz, vagy

b) a kilondsen nagy vagyoni hdtrdny! okozé koliségvetési csaldst biinszovetségben
vagy iizletszeriien kovetik el.
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(6) Az (1)-(5) bekezdés szerint biintetendd, aki a jovedéki adordl és a jovedéki termékek
Jorgalmazdsdnak  kiillongs  szabdlyairdl — sz6lo  torvényben,  valamint a
Jelhatalmazdsdn alapulé jogszabdlyban megdllapitott feltétel hidnyaban vagy
hatdsdgi engedély nélkil jovedéki terméker elddllit, megszerez, iart, Jorgalomba
hoz, vagy azzal kereskedik, és ezzel a kiltségvetésnek vagyoni hétrdnyt okoz.

(7) Aki koliségvetésbdl szdrmazé pénzeszkozokkel kapcsolatban eldirt elszdmoldsi,
szdmaddsi, vagy az eldirt tdjékoztatdsi kitelezettségének nem vagy hidnyosan tesz
eleget, valotlan tartalmi nyilatkozatot tesz, vagy valétlan tartalmi, hamis vagy
hamisitott  okiratot  haszndl  fel, biintett miatt hdrom évig terjedd
szabadsdgvesztéssel biintetendd.

(8) Korldtlanul ~enyhithet6 annak a biinietése, aki az (1)-(6) bekezdésében
meghatdrozot! kiltségvetési csaldssal okozott vagyoni hétrényt a vddirat
benyijtasdaig megtériti. Ez a rendelkezés nem alkalmazhatd, ha a biincselekményt
biinszovetségben vagy iizletszerden kovetik el.

(9) E § alkalmazdsdban

a) koliségvetésen az dllamhdztartds alrendszereinek koéltségvetését - ideértve a
tarsadalombiztositds pénziigyi alapjainak kéliségvetését és az elkiilénitett dllami
pénzalapokat -, a nemzetkozi szervezet dltal vagy nevében kezelt kiliségvetést,
valamint az Eurdpai Unié dltal vagy nevében kezelt kiliségvetést, pénzalapokat
kell érteni. Koltségvetésbdl szdrmazd pénzeszkéz vonatkozdséban elkivetett
biincselekmény tekintetében a felsoroltakon kiviil kltségvetésen a kilfoldi dilam
dltal vagy nevében kezelt kiltségvetést, pénzalapokat is érteni kell:

b) vagyoni hdirdny alatt érteni kell a koliségvetésbe torténd befizetési kotelezettség
nem leljesitése miati bekivetkezelt bevételkiesést, valamint a kéltségvetésbél
Jogosulatlanul igénybe vett vagy célidl eltéréen felhaszndlt pénzeszkozt is.

A koltségvetési csaldshoz kapcsolddd feliigyeleti vagy ellendrzési kotelezettség elmulaszidsa

397. § 4 gazddlkodo szervezel vezeldje, ellenGrzésre vagy feliigyeletre feljogositott tagja vagy
dolgozdja, ha a feliigyeleti vagy az ellendrzési kitelezettség teljesitését elmulaszija, és ezdltal
lehetdvé teszi, hogy a koltségvetési csaldst a gazddlkodo szervezet tagja vagy dolgozéja a
gazddikodo szervezet tevékenysége kirében elkovesse, biintet! miatt hdrom évig terjedd
szabadsdgvesztéssel biintetendd.

A szamvitel rendjének megsértése

403. § (1) Aki a szdmvitelrél szol6 torvényben vagy a felhatalmazdsin alapulo
Jogszabdlyokban eldirt bizonylati rendet megsérti vagy konyvvezetési, beszamolé készitési
kotelezetiségét megszegi, és ezzel

a) a megbizhatd és valds képet lényegesen befolydsold hibdt idéz el6, vagy

b) az adott iizleti ével érintéen vagyoni helyzete dttekintésél, illetve ellendrzésér
meghiusitja,

biintett miatt hdrom évig terjedd szabadsdgvesztéssel biintetendd.
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(4) E § alkalmazdsaban a megbizhaté és valds képet lényegesen befolydsolé a hiba, ha egy
adott iizleti évet érintéen feltdrt hibdk és hibahatdsok - eredményt, sajét t6két novels-
csokkentd - ériékének egyiittes, eldjeltd]l fiiggetlen Gsszege meghaladja a hiba
elkovetésének iizleti évére vonatkozé szdmviteli beszdmoloban kimutatott netté drbevétel
hiisz szdzalékdil és mérlegfdosszeg hiisz szdzalékdt is. Minden esetben megbizhaté és valés
képet lényegesen befolydsold a hiba, ha egy adott iizleti évet érintben Seltart hibdk és
hibahatdsok - eredményi, sajdt t6két novelG-csokkentd - értékének egyiittes, eldjeltdl
Jiiggetlen Osszege meghaladja az étszdzmillio forintot.”

A szabalysértésekrdl, a szabdlysértési eljardsrél és a szabalysértési nyilvintartasi
rendszerrgl sz616 2012. évi II. torvény azokkal a szabalysértésekkel foglalkozik, amelyek
silya nem éri el a Btk-ban meghatarozott mértékeket.

»l. § (1) Szabdlysértés az az e térvény dltal biintemni rendelt tevékenység vagy mulaszids,
amely veszélyes a tarsadalomra.

(2) E torvény alkalmazdsdban az a tevékenység vagy mulasztds veszélyes a tdrsadalomra,
amely a biincselekményként torténd biinteini rendeléshez sziikségesnél kisebb fokban sérti
vagy veszélyezieti az Alaptérvény szerinti dllami, tdrsadalmi vagy gazdasdgi rendet, a
természetes és jogi személyek, valamint a jogi személyiség nélkiili szervezetek személyét vagy
jogait.

2. § (1) Szabdlysértés miatt az vonhaté felelGsségre, akinek a cselekménye szdndékos vagy
gondatlan, kivéve, ha a szabalysértést meghatdrozo jogszabdly csak a széndékos elkovetést
biinteti.

(2) Szabdlysértés miaii a felbujto és a bilnsegéd is felelésségre vonhats.

(3) Kisérlet miatt akkor van helye felelésségre vondsnak, ha a szabdlysértést
meghatdrozo jogszabdly igy rendelkezik.”

29. § (1) E torvény eltérd rendelkezésének hidnysban

a) aszédndékossag és a gondatlansag,
b) akisérlet,

c) atarstettes, és a kbzvetett tettes,
d) a felbujté és a biinsegéd,

€) ahozzatartozo,

f) a csoportos elkdvetés,

g) anagy nyilvanossag fogalmara,
h) a blintethetséget kizaro okokra,
1) amagéninditvanyra, valamint

J) a Biintet6 Torvénykonyvrél sz616 torvény (a tovabbiakban: Btk.) 370. § Lopés, Btk. 371.
§ Rongdlas, Btk. 372. § Sikkasztas, Btk. 373. § Csalés, Btk. 376. § Hiitlen kezelés, Btk. 378. §
Jogtalan elsajatitas és a Btk. 379. § Orgazdasdg tényallasoknak megfeleld szabalysértési
tényallasokra,
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a Btk. éltal - az a)-d), h) és i) pont esetén az 4ltalanos részben, az e)-g) pont esetén a zard
részben, valamint a j) pont esetén a kiilénds részi tényalldsokban - meghatarozottakat a
szabalysértések tekintetében is alkalmazni kell.

Fegyelmi feleldsség szempontjdbdl,

wMt 78. § (1) A munkdltaté vagy a munkavéllalé a munkaviszonyt azonnali hatalyu
felmonddssal megsziintetheti, ha a mdsik fél

a) a munkaviszonybdl szdrmazo lényeges kitelezettségét szindékosan vagy sulyos

gondatlansdggal jelentds mértékben megszegi, vagy
b) egyébként olyan magatartdst tanisit, amely a munkaviszony fenntartdsdt

lehetetlenné teszi,

(2) Az azonnali hatdlyii felmondis jogdt az ennek alapjdul szolgdlé okrdl vald
ludomdsszerzéstdl szamitott tizendt napon, legfeliebb azonban az ok bekovetkez1é16l szémitott
egy éven beliil, biincselekmény elkivetése esetén a biintethetéség eléviiléséig lehet gyakorolni.
A tudomdsszerzés idGpontjanak, ha az azonnali hatdlyi felmondds jogdt testiilei Jogosult
gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali hatdlyi: felmondds okdrél a testiiletet - mint
a munkaltatoi jogkort gyakorlo szervet - tdjékoztatjck. ”

Kttv. 155. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el a korméanytisztvisels, ha kormanyzati szolgalati
jogviszonybdl eredd kotelezettségét vétkesen megszegi.

(2) A fegyelmi vétséget elkdvet6 korménytisztviseldvel szemben kiszabhat6 fegyelmi
biintetések:

a) a megrovas,

b) az elomeneteli rendszerben a varakozési idé6 meghosszabbitasa;
¢) az eldmeneteli rendszerben visszavetés egy fizetési fokozattal;

d) az elémeneteli rendszerben visszavetés egy besorolasi fokozattal;

e) az e orvény szerinti cimtSl valé megfosztés, vezetdi munkakoérbél nem vezetdi
munkakorbe helyezés;

/) hivatalvesztés.

156. § (1) Fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyantija esetén - ide nem értve a
méltatlansag, illetve a bizalomvesztés miatti felmentést, valamint a hivatasetikai elvek
megsértését - a munkaltatéi jogkdr gyakorl6ja koteles az eljarast - a (2) bekezdés esetét
kivéve - meginditani. Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a kotelezettségszegés
felfedezése 6ta harom hoénap, illetve a fegyelmi vétség elkdvetése 6ta harom év eltelt.
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(2) A munkaltatéi jogkdr gyakorléja megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras
lefolytatdsa nélkiil is kiszabhat, amennyiben a tényalldss megitélése egyszerii és a
kotelezettségszegést a kormanytisztviseld (kdzszolgdlati tiszrviseld) elismeri.

wKjt. 30. § (1) A munkdltaté a kézalkalmazotti jogviszonyt - a 30/A-30/D. §-ban és a 32. §-
ban foglalt korlatozassal - felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha

» ¢) a kozalkalmazott munkakori feladatainak elldtdsdra tartésan alkalmatlannd vdlt
vagy munkdjdt nem végzi megfelelden;

»  (2) A munkdltato a felmentést koteles megindokolni. Az indokoldsbdl a felmentés
okdnak vildgosan ki kell tinnie, és a munkdltatonak kell bizonyitania, hogy a

felmeniés indoka valés és okszerd.

> (3) Ha az (1) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott alkalmatlanség a kozalkalmazott
munkavégzésével vagy magatartdsdval fiigg ossze, a felmentés eldtt lehetGséger kell
adni szamara a vele szemben felhozott kifogdsok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset
osszes koriilményeibdl kovetkezden ez a munkdliatorél nem vdrhato el.”

w33/A4. § (1) A munkdltatéo a kozalkalmazotti jogviszonyt rendkiviili felmentéssel
megsziintetheti, ha a kozalkalmazott

a) a kézalkalmazotti jogviszonybdl eredd lényeges kotelezettségét szdndékosan vagy
sulyos gondatlansdggal jelentds mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartist tanusit, amely a kizalkalmazotti jogviszony fenntartdsdt
lehetetlenné teszi.

(2) A munkdltato kételes a rendkiviili felmentést megindokolni. Az indokoldsbol a
rendkiviili felmentés okdnak vildgosan ki kell tinnie. Vita esetén a rendkiviili felmentés
indokanak valésdgat és okszeriiségét a munkdltatonak kell bizonyitania.

(3) A rendkiviili felmentés jogdt az annak alapjaul szolgdlo okrél valé tudomdsszerzéstdl
szamitot! tizen6t napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekivetkeztétdl szamitott egy éven
beliil, biincselekmény elkovetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni. A
tudomdsszerzés iddpontjdnak - ha a rendkiviili felmentés jogat testiilet jogosult gyakorolni
- azt kell tekinteni, amikor a rendkiviili felmentés okardl a testiiletet - mint a munkdltatéi

jogkort gyakorlo szervet - tajékoztatjdk.

(4) Rendkiviili felmentés esetén - az e 16rvényben meghatdrozott kivételekiSl eltekintve - a
felmentés szabalyai nem alkalmazhatok.”

Kartérités szempontjabol:
A Polgiri Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény: aki masnak jogellenesen kart okoz,

koteles azt megtériteni. Mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy tigy jart el, ahogy az
adott helyzetben éltalaban elvéarhato.
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A kartéritési eljards meginditisara a polgdri perrendtartasrél szélé6 1952. évi IIL. térvény
rendelkezései (elsésorban a VIII. (altalanos) és XXIII. (specidlis) fejezet, a munkaviszonybdl
és a munkaviszony jellegli jogviszonybdl szarmazo perek) az irdnyadok.

Kértéritési felelosség tekintetében a Munka Torvénykonyvérél szolé 2012, évi L. torvény
(Mt.), illetve a Kozszolgalati tisztviselokrdl szolé 2011. évi CXCIX torvény, valamint a
Kézalkalmazottak jogallasarél szél6 1992. évi XXXIIL. torvény megfeleld rendelkezései
vehet6k figyelembe.

3. sz. fiiggelék

A szervezeti integritist sérté események bekovetkezéséhez vezetd szervezeti és személyi
tényezdk.

(Nem teljes kord, példaszeri felsorolas)

A) szervezeti tényezdk:

a) a nem egyértelmii szabéalyozas, vagy az adott tevékenységre vonatkozd egymasnak
ellentmond¢ szabélyzatok,

b) a munkafeltételek nem kell$ szinvonalu biztositasa,

c) a szervezeti integritist sérté események megel6zésére vonatkozo vezetdi
tudatossag, stratégiai koncepcid hianya,

d) a kovetelmények irasban vald egyértelmili rogzitésének, dokumentéldsénak, €s
megismertetésének, elfogadtatdsanak elmaradasa,

e) hianyos vezetési ismeretekbd]l adodéan nem kellden hatékony belsd kontrollok
kialakitasa,

f) avezetés folyamatos t4jékoztatasara alkalmatlan informécios rendszer miikdtetése,
g) avagyonvédelem és az eszkdzbiztonsag nem kovetkezetes érvényesitése,
h) az etikai kddex bevezetésének elmaradasa, a munkatarsak motivéltsdgénak hidnya,

i) a munkaerd fluktuacidja, és az ebbél adédo tapasztalatlan munkaerd
foglalkoztatasa,

j) akésedelmes munkavégzés szankcionalasanak kovetkezetlen érvényesitése,

k) arendelkezésre 4116 munkaerd ésszeriitlen, nem hatékony foglalkoztatésa,

1) a szervezeti integritast sért6 eseményekkel szembeni elnézé magatartds stb.
B) személyi tényezdk

a) a konkrét feladat ellatasdhoz sziikséges altaldnos és/vagy speciélis szakmai
ismeretek, kompetenciék hidnya,

b) az j ismeretek befogadasaval kapcsolatos negativ hozzaallas,

¢) anem megfeleld készség a munkatarsakkal vald egyiittmikodésre,

d) amunkavallal6 sajat munkéajaval kapcsolatos 6nkontrolljanak hidnya,
e) az 6nzd magatartas,
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f) arosszindulat,

g) atulzott anyagiassag, és a kapzsisag,

h) a manipuldciéra, a hiba eltussolasara vald hajlam,

i) amaganéleti gondok megoldatlansaga,

j)  aszemélyes pénziigyi problémak stb.

4. sz. fiiggelék

Szervezeti integritist sérté események fajtai

(példaszerti, nem teljes korii felsorolas)

k)

Szabalytalansag fajtaja

Példa a szabalytalansag fajtara

Szabélyozottsagbol adodd

0 az egyes terilletek tevékenységére vonatkozd szabalyzatok

hianya, illetve azok aktualizéldsanak vagy testre szabasanak
elmaradasa;

Lebonyolitassal kapcsolatos

a feladatok elvégzésének elmaradasa, nem elGirasszeri
ellatasa;

az eléirt hataridék be nem tartdsa;

pénzbeli juttatdsoknal a szabalyozéasban rogzitett céloktol vald
eltérés;

Pénziigyi

pénztarban jelentkezd pénztarhidny, tobblet

jogtalan kifizetések (pl. jogalap nélkiili pénzbeli juttatds
folyositasa),

a szabalyozasban meghatdrozottat meghaladd Osszeg
kifizetése, folyositésa;

a szabélyozdsban foglalt feltételeknek meg nem feleld
elszamolasok befogadasa;

Szamviteli

a  szabdlyozdsban elbirtaknak  megfelel6  szamvitel
vezetésének elmulasztasa;

olyan szamvitel vezetése, amelybdl a pénzmozgés, a pénzbeli
juttatasok tényleges felhasznaldsa vagy a bevételek forrdsa a
bizonylatok alapjan nem, vagy csak nehezen kdvethetd;
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Iranyitasi-vezetési

O az ellendrzési nyomvonal kidolgozésanak a kontrollfunkciok
kialakitasdnak, aktualizdlasdnak elmulasztdsa vagy nem
megfelelé miikodtetésiik;

[0 az egymassal Osszeférhetetlen funkcidk szervezeti és
funkciondlis szétvalasztasanak elmaradésa;

Oa beszdmoltatdsi rendszer miukodtetésében jelentkezd
hianyossagok;

Informatikai

O az informatikai rendszer hidnyossagai (pl. egyes modulok
vagy bizonyos kontrollpontok és kontrollfunkciok hidnya, a
hozzé&férés nem megfeleld korlatozésa), azok kihasznaldsa;

O adatbevitel, illetve adatmoédositds nyomon kdvethetéségének
hidnya, pontatlansiga;

0 az adatkezelésre, adatvédelemre vonatkozd szabalyok
megsértése;

[ szamitastechnikai rendszerhiba miatt bekovetkezé integritast
sérté események, azokon beliil kiemelten a tGlfizetések, hibas
levonasok;

D kesve vagy egyaltalan el nem készitett szoftverek;

O  aprogramrendszer szabalyozas szerinti miikddésének hianya,
a mitkodtetés elmaradasa vagy hianyos jellege;

00 az ugyviteli folyamatokat, valamint a szakmai és informatikai
hibajavitdsokat érintd programmodositasok végrehajtasanak
elmaradasa vagy késedelmes teljesitése;

Dokumentacids,
nyilvantartasbeli

O nem megfelel6. nem megfeleléen vezetett vagy nem a kelld
tartalmi (az utdlagos reprodukaldst lehet6vé nem tevd), a
nyomon kovetést és a vezetéi ellendrzést nem vagy nem
kellden segitd, vagy nem az elbirdsok szerint részletezett,
ezért nehezen kovetheté nyilvantartas, dokumentacid
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Kozbeszerzéssel kapcesolatos

a kdzbeszerzésre vonatkozo szabalyok megsértése;
hibas eldkészités;

O a palyaztatas elhagyasa vagy nem a tényleges érték szerinti
megoldasnak megfeleld lebonyolitasa;

O egyenld elbdnas elvének megsértése (pl. szallito-specifikus
feltételek kiirasa);

0 megfelel6 dokumentélas elhanyagolésa

Ellenorzéssel 6sszefliggd

0 a feltart hianyossagok illetékesek felé torténd tovabbitasanak
elmaradasa;

kételezd ellendrzési tevékenységek elhanyagolasa
elfogultsag

a vonatkozd szabéalyok megsértése

O O o 0O

a kockdzatelemzésen alapuld mintavételezés elhagyasa

[t ellendrzési tervtdl vald engedély nélkiili eltérés

belsd ellendrzési kézikonyv figyelmen kiviil hagyésa
fiiggetlenség cs6kkenése irAnyaba haté barmely tevékenység

intézkedések nyomon kovetésének (monitoring) elmaradasa

Nyomon kovetéssel
Osszefliggd

3

kotelezd monitoring tevékenységek elhanyagolésa;

(1 elfogultsag

Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos

(0 az Osszeférhetetlenségi szabalyok megsértése;

0O a  szabalyozds  szerint  kotelezben — szétvalasztando
munkakoérok, funkcidk elkiilonitésének elmulasztasa;
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Titoktartassal kapcsolatos

0 az allam- és szolgalati titkok kezelésére vonatkozd szabalyok
megsértése;

0 a szamitastechnikai rendszerrel 6ssze nem fliggd adatkezelési
és adatvédelemmel kapcsolatos integritast sérté események;

Téjékoztatassal kapcsolatos

O szabdlyozasban foglalt jelentéstételi, informécidadasi
kotelezettség vagy az arra elirt hatdridok be nem tartésa;

O a jelentésekben nem a valos helyzetet tiikroz6 tények, adatok
vagy mutatok szerepeltetése;

Adminisztrativ jellegli

szamszaki hibak;

indokolatlan késedelem a szakmai feladatok vagy a
kifizetések teljesitésekor;

O adatok téves megallapitisa (pl. hibds besorolas, az
igyintézének felrohaté okbol tévesen levont adok,
jarulékok);

[0 pontatlan, valétlan, bizonylatokkal nem kelléen alatdmasztott
adatok bevitele az informatikai nyilvantartasi rendszerbe;

az adatbevitel késve torténd végrehajtasa vagy elmaradisa;

bizonylatok, megallapodasok, szerz6dések moédositisa annak
megfeleld dokumentdldsa (pl. a javitasok leszignaldsa)
nélkiil;

(0 bizonylatok vissza-datumozasa,

[0 az egyes bizonylatok tartalma kozotti vagy azokon beliili
ellentmondasok;
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MELLEKLETEK

1. sz. melleklet

A szabalyzatot érinté fontosabb jogszabdlyok és belsd szabdlyzatok

Jogszabdlyok, utmutatok.

Y VYVVYVYVY

¥ YVYVV

Y

>

2013. évi XXXVI. térvény a valasztasi eljarasrol.

2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztviselokrol (Kttv.),

2016. évi CL. térvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrél (Akr.)

2011. évi CXCV t6rvény az allamhaztartasro] (Aht.),

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az 4llamhdztartdsi torvény végrehajtasarol
(Avr.),

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérol és belso ellenérzésérdl (Bkr.),

2012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyveérol, (0 Mt.),

2013. évi V. tdrvény a polgéri térvénykdnyvrél (Ptk.),

2012. évi C. torvény a Biintetd Torvénykonyvrél (Btk.),

2012. évi II. torvény a szabélysértésekrél, a szabdlysértési eljarasrol és a
szabélysértési nyilvantartasi rendszerrol,

50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet az allamigazgatisi szervek integritasiranyitasi
rendszerérdl és az érdekérvényesitOk fogaddsanak rendjérdl,

Utmutaté a szervezeti integritist sértd eseményekre vonatkozd bejelentések
fogadasara és kivizsgalasara,

allamhaztartasi bels6 kontroll standardok €s gyakorlati itmutato

Belsd szabdlyzatok, utasitasok

000000 0O

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ).

Az etikai kodex

A bels6 kontrollrendszer szabalyzata.

Az integralt kockézatkezelési szabalyzat.

Az iratkezelési szabalyzat.

A kotelezettségvallalési szabalyzat.

Az adatvédelmi és kozérdekil adatok kezelésének szabélyzata.
A mindsitett adatokra vonatkoz6 biztonsagi szabdlyzat.
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2. sz. melléklet

Az integritasi tanacsadé részletes feladatai

A)

B)

Adminisztrativ feladatok:

a) az Iroda képviselete a korméanyzati és egyéb 4&llami szervek korrupcio
megel6zéssel foglalkozd szakmai munkacsoportjaiban,

b) a szabalyzatban el6irtak betartasédnak feliigyelete,

c) a szervezeti integritast sértd események megel6zésének és kezelésének eldsegitése,

d) a szervezeti integritdst sértd események megel6zését szolgdlé korrupciod
megeldzési €s hivatdsetikai témaju képzések megszervezése,;

e) a szervezeti integritast sértd eseményekkel kapcsolatos nyilvantartdsok naprakész
vezetése,

f) az éves integralt kockazatfelmérés osszedllitasa, és az Allami Szamvevészéknek
val6 megkiildése,

g) a szabalyzatban el6irt, a Szervezet vezet6je, €s mas fels6é vezetok, valamint kiilsé
szervek részére torténd adatszolgaltatasok teljesitése,

h) felkérés esetén tajékoztatas adasa a Szervezet vezetdje és helyettesei, a szervezeti
egységek vezetdi, valamint az Etikai Bizottsag részére a felmeriilt hivatdsetikai
kérdésekben,

i) a Szervezet miikddésével Osszefliggd, integritasi vagy korrupcios kockézatra
vonatkozo6 beadvanyok adminisztralasa,

j) a szabdlyzat évenkénti fellilvizsgalata, és javaslattétel a sziikséges mértékii
korszeriisitésére.

Operativ feladatok:

k) a Szervezet miikddésével Osszefliggd integritdsi é€s korrupcidés kockazatok
felmérésével és az éves korrupcid megelézési intézkedési tervvel, valamint az
integritasi jelentéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa,

a) a Szervezet milkodésével Osszefliggd, integritdsi és/vagy korrupcids kockazatokra
vonatkozé beadvanyokkal kapcsolatos ligyintézés iranyitdsa, koordinalasa,
feligyelete,

b) a feltart szervezeti integritdst sértd események - szilkség esetén a
folyamatgazdakkal k6zds - mindsitése, rangsoroldsa, csoportositasa;

¢) a szoban tett bejelentések fogadasa, és az azokkal kapcsolatos jegyzOkonyv
felvétele vagy koordindlasa,

d) a szervezeti integritast sértd események okainak kivizsgaladsaban valo részvétel;
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e)

g)

h)

i

k)

a vizsgalat befejezését kovetben a beadvany altal érintett munkatars és a
bejelentést tevé személy haladéktalan, dokumentélt tajékoztatdsa a vizsgélat

eredményérol,

a szervezeti integritast sérté események ismétlédését megakadalyozé intézkedések
kidolgozasanak kezdeményezése, a varhaté kévetkezmények, hatasok felmérése;

az intézkedések (a hibdk, hianyossadgok, tévedések korrigaldsa, a felelsség
megallapitasa) gyakorlati megvaldsitésanak folyamatos figyelemmel kisérése,
nyomon ké&vetése, az intézkedések eredményeinek a Szervezeten beliili
kommunikaciéja, a silyosabb események kivizsgalasat kovetden a felelésség
érvényesitésének kezdeményezése és az eljarasnak a Szervezet vezetbje szdmdra
torténd elokészitése,

a Szervezet vezet6je ltal a szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos
dontései végrehajtasanak nyomon kdvetése, (monitoring,)

a bejelentdk és a személyiségi jogok védelme.
az integralt kockazatkezelési eljarasrend aktualizalasa,

a Szervezet vezetdjének megbizasa esetén fegyelmi biztosi feladatok ellatéasa.
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3. szamu melléklet

JegyzO6konyv a szervezeti integritast sért6 és korrupciés kockdzatokra vonatkozd
eseményrél

Iktatoszam:

A jegyzOkonyv felvételének idépontja: 201...hoé...nap

A jegyzokonyv felvételének helye: a Szervezet hivatalos helysége
A jegyzbkonyv kiéllitdja:

R 1 U AT R — (név, beosztas)

................................. (név, beosztas)

Bejelent6 neve:
Cime:

Elérhetdsége (telefon, e-mail):
Bejelentés részletes leirasa:

...............................................................................................................

......

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Bejelentd nyilatkozata.
» Kéri-e az iigyben adatainak zartan kezelését? igen / nem™
» Hozzéjarul-e személyes adatai tovabbitdséhoz a bejelentés alapjan kezdeményezett
eljaras lefolytatdsara hatdskorrel rendelkezo szerv részére? igen / nem*
» A tijékoztatast telefonon / e-mail-ben / széban / hivatalos levélben* kéri.

* megfeleld alahtizand6
A Bejelent$ tajékoztatdsa az Ot megilleté jogokrol és terhelé kitelezettségekrol.

Bejelent$ tajékoztatast kapott arrdl, hogy bejelentése tartalmanak valédisagaért biintetdjogi
felelésséggel tartozik és/vagy amennyiben bejelentése megalapozatlannak bizonyul, illetve a
bejelentett személy becsiiletét jogtalanul sérti, az érintett személy személyes érdekei
megvédésére pert indithat a Bejelentd ellen.

Bejelentd alairasaval tudomasul veszi e t4jékoztatast.
Bejelentd aldirdsa: A Szervezet részerdl felvette:

....................................................................
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4.

szamu melléklet

Szervezeti integritist sértd esemény bejelenté lap Szervezeten beliili bejelentéshez

Bejelentd neve, beosztasa (Kit6ltése kotelezd!):

Bejelentd szervezeti egysége (Kitoltése kotelezd!):

1)

2)

3)

4)

S)

6)

)

8)

9

A szervezeti integritast sértd esemény gyanu tartalma (ha ismert a személye, akkor az
érintett dolgozd megnevezése) (Kitoltése kotelezd!)

A szervezeti integritast sérté esemény szimszeriisitett értéke (amennyiben az

szamszerlsithetd):

Milyen normatdl (jogszabdly, belsd szabélyzat stb.), értéktél, elvtdl, célkitlizéstdl valé
eltérésrdl van sz6? (Kitdltése kotelezd!)

Eléviilési idén beliil észlelték-e a szervezeti integritist sérté eseményt? (Kitdltése
kotelez6!) IGEN/NEM/NEM ISMERT*

Amennyiben eléviilési idon beliil észlelték az eseményt, az eléviilési id6 mikor jir le?
(Amennyiben a bejelentd meg tudja éllapitani!)

Mely teriiletet érinti a szervezeti integritdst sértd esemény, illetve annak gyanidja?

Van-e a bejelenté dltal ismert enyhité koriilmény (pl. sulyos kovetkezménnyel jaro
hataridé tallépését viaratlan, elharithatatlan kiilsé akadaly fellépése okozta, a hibas
elszamolast informatikai hiba okozta stb.)

A szervezeti integritist sérté esemény gyanija milyen médon meriilt fel (pl. belso
kontrollrendszer keretében, vezet6i ellendrzés, folyamatba épitett ellendrzés vagy kiilso
bejelentés stb.) (Kitsltése kdtelezd!)

A bejelenté szerint korrigilhaté-e a szervezeti integritast sért6é esemény? (Kitoltése
kételezd!) IGEN/NEM/RESZBEN*
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10) A bejelenté tett-e sajat hatdskorben intézkedést a szervezeti integritist sértd
esemény kikiiszobolésére? Ha igen, a megtett intézkedés tartalma.

11) Pénzbeli elszimolast érintd szervezeti integritist sérté esemény esetén van-e redlis
lehetdség a visszakovetelésre - amennyiben igen, megtorténtek-e az ahhoz sziikséges
intézkedések? Ha igen, a megtett intézkedés tartalma.

12) A bejelentd javaslata a szervezeti integritdst sérté esemény kezelésére:

Datum:

bejelentt alairasa

* A megfelel6 rész alahtizandd!

A bejelentdlap mellékletei: a bejelentést, integritdst sértdé esemény gyanujat aldtamaszto,
lehetbleg eredeti iratok (Pl. a probléma észlelésével kapcsolatos iratok, jegyzokonyvek,
feljegyzések, bejelentések, a hiba kijavitasara felszolitd iratok, vélaszlevelek, egyéb megtett
intézkedésekkel kapcsolatos iratok stb.)
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5. sz. melléklet

Feliilvizsgilati jegyzékonyy

a)
b)

c)

d)

e)

g)

Datum

a feliilvizsgalat kezdetének és befejezésének iddpontja:
a feliilvizsgalatot végz6 személyek neve és beosztasa:

az észleléskor kidllitott dokumentum (jegyzékonyv) tartalmi helyességének
feliilvizsgélati tapasztalatai:

Az integritdst sértdé esemény mindsitése (az eredeti mindsités jovahagydsa vagy
atminosités):

az észlelést kovetden mar megtett intézkedések és hatasuk értékelése:

az eljaras eredménye:

a felillvizsgalatot végzok altal sziikségesnek tartott tovabbi intézkedések megtételére
vonatkozé javaslatok.

A bizottsag tagjainak alairasai
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