Isztimér Kozség

Polgarmestere
8045 Isztimér, Koztarsasag ut 77.

Tel.: +36 (22) 595-007.

e-mail: polgarmester@isztimer.hu

Isztimér Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
34/2021.(VI1.2.) hatarozata
a Kincsesbanyai K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2020. évi belsé ellenérzési
jelentésérol

Isztimér Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete hataskorében eljard Isztimér Kézség
Polgarmestere, a 2021. februar 8. napjaval kihirdetett veszélyhelyzettel &sszefuggd
rendkivili intézkedések hatalyanak ujboli meghosszabbitasardl sz6l6 271/2021. (V.21.)
Korm. rendeletre figyelemmel, a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolédd egyes
torvények modositasarol szélo 2011. evi CXXVIIL. torveny 46. § (4) bekezdése alapjan az

alabbi intézkedést hoztam:

Isztimér Kozség Onkormanyzata Képviselé-testlletének hataskorében eljarva Isztimér
Kbézség Polgarmestereként, a Kincsesbanyai K6zos Onkormanyzati Hivatal 2020. évi
belsd ellenérzési jelentését a melléklet szerint elfogadom.
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ELLENORZESI JELENTES

Béren kiviili juttatasok ellenérzése
cimil vizsgalathoz
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AZ ELLENORZES SZERVEZESERE VONATKOZO ADATOK

Béren kiviili juttatasok ellenérzése cimii vizsgalathoz

Kincsesbanyai Kézés Onkormanyzati Hivatal —
Megbizott belsé ellenére

Az ellendrzest végzo szervezet:

Annak megallapitasa, hogy a béren kivdli
A vizsgalat célja: juttatasokkal (Cafetéria) ésszefliggd eljarasrend

: - Osszhangba volt-e a jogszabalyi elirasokkal,
belsd szabalyzatokban foglaltakkal.

Ellendrzott szervezet(ek): Kincsesbanyai Kozos Onkormanyzati Hivatal

Az ellencdrzés tipusa: Szabalyszerliségi ellenérzés

A koltségvetési szervek bels6
Vonatkozo jogi hattér: kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl szélo
370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet

Alkalmazott ellenorzési eszkozok és

| Dokumentumokon alapulé ellenérzés.
modszertanok:

Ellenorzott idoszak: 2019. 01.01.-2019.12.31.

Ellenorzes idétartama: 2020.09.11.-2020.09.15.

Idoigény (ellen6ri munkanapok

szama): S nap

Vizsgalatvezetg: ' Laki Csabané / megbizodlevél szama:

Laki Csabané / megbizélevél szama:

Az ellendrzésben kozremiikodott
belso ellendrok:

Jankovicsné Huszar Monika / Kincsesbanyai
| Kozos Onkormanyzati Hivatal - jegyzé

Az ellenorzottidoszakban Spandlerné Pere Edit — Kincsesbanyai Kézos

Onkormanyzati Hivatal ~Adougyi-igazgatasi

hivatalban lévo vezetok: | tgyintézé (1)
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VEZETO!I OSSZEFOGLALO
Béren kiviili juttatasok ellenérzése cimii vizsgalathoz

A vizsgalat soran felmérte és értékelte a belsé ellenérzés a béren kivili juttatasok
jogszabalyban, belsé szabalyzatban foglaltak szerinti végrehajtasat.

Az ellendrzés soran vizsgalatra keriilt:

1. Az ellendrzes célkitlizése, targya meghatarozasaban foglaltak alapjan a béren kiviili
juttatasok szabalyozottsaga, annak nyilvantartasa és elszamolasa.

Dokumentumokon alapulé ellenérzés.

A belsé ellendrzés meg van gyézdédve arrol, hogy az elvégzett munka elégséges volt ahhoz,
hogy megalapozott véleményt formalhasson.

F6bb megallapitasaink a kévetkezdk:

¢ A kozszolgalati tisztviselbk részére adhato juttatasokrol és egyes illetménypotiékokrol
sz0l6 249/2012. (VIIl. 31.) Korm. rendelet 9.§ (2) bekezdésben eldirtaknak
megfelelben, azaz ... ,A kozszolgalati tisztvisel6t megilleté cafetéria-juttatas éves
Gsszegét - ha jogszabaly elteréen nem rendelkezik - a hivatali szervezet vezetéje a
kézszolgalati szabalyzatban hatarozza meg targyév februar 15-ig.”, Kincsesbanyai K6zos
Onkormanyzati Hivatal jegyzéje a 2019. évre vonatkozd Cafetéria szabalyzat |l. fejezet 1.
(2) pontban meghatarozta. A 2019. évre alkalmazandé Cafetéria szabalyzat 2019. januar

2 napjaval lett hatalyos.
A Cafetéria szabalyzat modositasara, kiegészitésére tett ellendri javaslatokat az

ellendrzési jelentés IV./ részletes megallapitds cimii fejezetrész tartalmazza.
e A koztisztviseldk a Cafetéria juttatasok felhasznalasrol szold nyilatkozatot, a Cafetéria

szabalyzatban megjelélt hataridén belul teljesitették.

¢ A 2019. évi cafeteria juttatas brutté 200 000 forint keretdsszegének ado alapjat
(148 699 forint) és az ad6 mértékét (adokulcs 34,5 %) megfeleléen hataroztak meg.
A vélaszthato6 cafetéria elem — Széchenyi Pihenékartya (SZEP Kartya) - alszamlaihoz
tartozd maximalis éves keretdsszege a jogszabalyban foglaltak szerint kerilt

felhasznalasra.
¢ A béren kivili juttatdsok vizsgélata soran az ellenérzés szabalytalansagot nem tart

fel.

A megallapitéasok és a javaslatok részletes leirasa az ellenérzési jelentés tovabbi részében
talalhato.

Az ellendrzési jelentes tervezet az ellendrzétt terllet Ugyintézéjével egyeztetésre keriilt,
melyrél nem készuit jegyzékonyv.

Az ellenérzés nyoman kialakitott véleményiink a vizsgalt teriiletrdl, illetve
folyamatokrol 6sszességében: Megfeleld

.-A megéllapitasok alapvetéen nem jeleznek komolyabb hianyosséagot a belsé ellenérzési
pontok vagy folyamatok rendszerében....”
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FOBB MEGALLAPITASOK ES JAVASLATOK
Béren kiviili juttatasok ellenérzése cimii vizsgalathoz

Megallapitas

A kézszolgalati tisztvisel6k
réeszére adhatd juttatasokrol
és egyes illetménypétiékokrol
sz0l6 249/2012. (Vill. 31.)
Korm. rendelet 9.§ (2)
bekezdésben eléirtaknak
megfeleléen, azaz WA
kézszolgalati tisztviselot
megilletd cafetéria-juttatas
eves ésszegét - ha jogszabaly
eltéréen nem rendelkezik - a
hivatali szervezet vezetéje a
kézszolgalati  szabalyzatban
hatarozza meg targyév februar
15-ig.”", Kincsesbanyai Kézos
Onkormanyzati Hivatal
jegyzéje a  2019. évre
vonatkozé Cafeteria
szabalyzat Il. fejezet 1. (2)
pontban  meghatarozta. A
2019. évre  alkalmazando
Cafetéria szabalyzat 2019.
januar 2 napjaval lett hatalyos.
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A koztisztiviseldk a Cafetéria
juttatasok felhasznalasrol
sz0old nyilatkozatot, a
Cafetéria szabalyzatban
megjeldlt  hataridén  belil
teljesitették.

Nem

A 2019. évi cafetéria juttatas
bruttd 200 000 forint
keretosszegének ado alapjat
(148 699 forint) és az ado
mértékét (addkulcs 34,5 %)
megfeleléen hataroztak meg.
A valaszthatd cafetéria elem
Széchenyi Pihendkartya
(SZEP Kartya) - alszamlaihoz
tartozé  maximalis  éves
keretdsszege a
jogszabalyban foglaltak
szerint kerult felhasznalasra

Nem




A béren kivili juttatasok Nem
vizsgalata soran az

ellendrzés szabalytalansagot

nem tart fel.




Iv./
Részletes megallapitas
Béren kiviili juttatasok ellenérzése cimii vizsgalathoz

1. Az ellenérzés célkitlizése, targya meghatarozasaban foglaltak alapjan a béren
kivuli juttatasok szabalyozottsaga, annak nyilvantartasa és elszamolasa.

Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérdl szélé 2018. évi L. térvény 60.§ (4)
bekezdés értelmében:

.(4) A koltsegvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatasanak kerete, illetve
cafetéria-juttatast nem nyujté koltségvetés: szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves
szinten - az Szja. tv. 71. § (1) bekezdésében meghatarozott juttatdsok - az egyes
juttatédsokhoz kapcsolédo, a juttatast teljesitdé munkaltatét terhelé kozterheket is magaban
foglalé egyuttes Osszege, torvény eltéré rendelkezése hianyaban, 2019. évben nem

haladhatja meg a brutté 200 000 forintot.”

Kincsesbanya Kézség Onkormanyzata Képviselé-testilete a 7/2019. (ll.11.) hatarozattal
fogadta el a Kincsesbanyai K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2019. évi kéltségvetését.

A béren kivili juttatasokat a személyi juttatasok és jarulékok jogcimen a K1107 — Béren
kivili juttatasok rovaton belll tartottak nyilvan.

A Kincsesbanyai Koézés Onkormanyzati Hivatal Cafetéria Szabalyzata (tovabbiakban:
Cafetéria szabalyzat) a Koézszolgalati Szabalyzat 7. szamu melléklete. A kozszolgalati
tisztviselok részére adhaté juttatasokrol és egyes illetménypotiékokrél szold 249/2012. (VIIL.
31.) Korm. rendelet 9.§ (2) bekezdés alapjan... ,(2) A kézszolgalati tisztviselét megilleté
cafetéria-juttatas éves oOsszegél — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a hivatali
szervezet vezetGfe a kbzszolgélati szabalyzatban hatarozza meg targyév februar 15-ig.”. A
2019. évre vonatkozé Cafetéria szabalyzat 2019. januar 2 napjaval Iépett hatalyba. A 2019.
evben igénybe vehet6 keretosszeget a ll. fejezet 1. (2) pontja tartalmazta... ,,2019. évben a
cafetéria-juttatasokra igénybe veheté éves keretdsszeg brutté 200.000,-Ft/f6.”

A Cafetéria szabalyzat bevezetd rendelkezései kézott, az |. fejezet 2./ pont régziti, hogy az
.Onkormanyzat képvisel6-testulete altal biztositott keretésszegen és a Szabalyzatban
meghatarozott juttatasi elemeken belil” a Kincsesbanyai Kézés Onkormanyzati Hivatal
dolgozoi, egyénileg donthetnek a koztisztviselbk jogallasrol sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény
(tovabbiakban: Kittv.) illetve szemelyi jovedelemadordl széld 1995, évi CXVIL. torvény
(tovabbiakban: Szja tv.) 71.§ (1) bekezdés meghatarozott feltételekkel a Cafetéria szabalyzat

I. fejezet 4./ pontban felsorolt juttatasok koézoétt, azaz ...

.1. Széchenyi Pihené Kartya (szallashely alszamla, vendéglatas alszamla, szabadidd
alszamla).” .

A Kincsesbanya Kozség Onkormanyzata Képviseld-testilete kilén hatarozatban nem déntétt
a 2019. évi cafetéria keret Osszegérdl a Kincsesbanyai Kézés Onkormanyzati Hivatal
koztisztivisel6i tekintetében, azt a fent hivatkozottak alapjan a Cafetéria szabalyzatban
hatarozta meg Kincsesbanyai Kozés Onkormanyzati Hivatal jegyzéje.



A Cafetéria Szabalyzat Il fejezet 2. (2) pont értelmében a kéztisztviseldk a targyev aprilis 6-
ig kételesek nyilatkozni a targyévre vonatkozéan a részikre megallapitott keretdsszeg
felhasznalasarol. Javasolt ezen hataridét modositani a kozszolgalati tisztviselok részére
adhaté juttatasokrol és egyes illetménypotiékokrol szolo 249/2012. (VIIl. 31.) Korm. rendelet

9.§ (1) bekezdésben deklaralt ,targyév marcius 1-ig” hataridore.

Az ellenérzés rendelkezésére bocsatott ,Nyilatkozat a Cafetéria juttatasok felhasznalasrél”
sz6l6 2. szamu fuggelékek alapjan valamennyi koztisztviselé eleget tett a Cafetéria
szabalyzatban meghatarozott hatarideig a nyilatkoztat tételi kotelezettséguknek.

A koztisztviseldk részére 2019.04.11. napjaval atutalasra kerlltek az OTP Szép Kartya
alszamlaira (széllashely alszémla, vendéglatas alszamla, szabadidd alszamla) a megtett
nyilatkozatok alapjan az cafetéria 6sszegei. A banki utaléshoz tartozd utalvanyrendeletet
(UT-805191-2019/842) a gazdalkodasi jogkérok — gyarkoloirdl,  helyetteseikrol es
alairasmodjukrol készilt, az allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol szoi6 368/2011.
(X11.31.) kormanyrendelet 60.§ (3) bekezdés azaz, ... ,(3) A kitelezetiséget véllalo szerv a
kotelezettségvallalasra, pénziigyi ellenjegyzésre, leljesités igazolasara, érvényesitésre,
utalvanyozésra jogosult személyekrél és alairas-mintajukrol — elektronikus alairas
alkalmazéasa esetén a hasznélt tanusitvanyokrol és az elektronikus aldiréshoz kapcsolodo
tandsitvany nyilvanos adatairél — a belsé szabélyzataban foglaftak szerint naprakész
nyilvantartéast vezet.” szerinti nyilvantartas alapjan irtak ala az arra jogosultak.

A 2019. évben a Kincsesbanyai Koézés Onkormanyzati Hivatalban kdzszolgalati jogviszony
nem szunt meg, athelyezésre nem kerult sor.

A Cafetéria szabalyzatban az aldbbi modositasok ajanlott végrehajtani:

A Cafetéria szabalyzatban javasolt modositani az adodgyi ugyintézd szovegrészt
adolgyi-igazgatasi Ugyintézore. A Kincsesbanyai Kozos Onkormanyzati Hivatalnal a
béren kivuli juttatasokkal foglalkozo koztisztviselé pontos munkakori megnevezeése:
adoigyi-igazgatasi tigyintézo.
« Tanacsos felllvizsgalni a Cafetéria szabalyzat II. fejezet 2. (5), 3. (1) pontokat, itt
vélelmezhetden eliras tortént (Onkormanyzati iroda).
e A Cafetéria szabalyzat lll.fejezet 1.(3) pontot ajanliott az alabbi szbvegrészre
modositani:
, A pénforgalmi szoglaltato a kéztisztviselovel szemben jogosult a juttataskeént atutalt,
az utalas évét kdvetd masodik naptari év majus 31-ig fel nem hasznalt penzeszkoz
erejéig és annak terhére dijat felszamitani, amelyet a pénzforgalmi szolgaltatd a
SZEP Kartyaval kozvetelnul dsszefliggé marketingkoltségeire fordit. A felszamitott
havi dij a fel nem hasznalt pénzeszkdz legfeljebb 3%-a lehet. A pénzforgalmi
szolgaltaté a felszamitott dij oOsszegérél legaldbb 2 honappal tajékoztatja a
kartyabirtokost.”
Javasolt lenne a Cafetéria szabalyzatba régziteni a koztisztviselé nyilatkozata alapjan
meghatarozott osszegek utaldsanak rendjét, hataridejét is, tovabba kiegésziteni a
tartés, 30 napot meghaladé tavolmaradas esetére vonatkozo alkalmazando szabalyt.




Kincsesbanyai K6zos Onkormanyzati Hivatal 2020. évi éves ellendrzési jelentés

Vezetdi osszefoglald

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvénynek, valamint a koltségvetesi
szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérol szolo 370/2011.(X11.31.)
Korm. rendeletnek megfelelden a kéltségvetési szervek kotelesek belso ellenérzesi
rendszert miikddtetni abbdél a célbol, hogy a szervezet vezetbje szamara
bizonyossagot nydjtsanak az ltala kiépitett és miikddtetett belsé kontrollrendszerek

megfelelosegét illetéen.

Kincsesbanyai Kozés Onkormanyzati Hivatal belso ellenérzése a vonatkozo
jogszabalyi el6irasok (Aht., Bkr., MOtv, 6nkorméanyzati rendeletek) hivatali SzMSz, a
bels® ellendrzés szakmai gyakorlatanak nemzetkozi normai (NORMAK), illetve a
kéltségvetési szerv vezetdje (jegyz6) altal adott utasitas alapjan:

¢ ellenérzést végez a képviselo-testulet hivatalanal, a kdzés 6nkormmanyzati
hivatalnal és az onkormanyzat miikédésével kapcsolatos feladatokra
vonatkozoan,

« ellatia a 370/2011. (XI.31.) Korm. rendelet - koltségvetési szervek belso
kontrolirendszerérél és a belsd ellenérzésrdl (tovabbiakban Bkr.) - altal a
belsé ellenérzési vezetére kirott feladatokat a 22. § (1) — (2) szerint.

Ennek keretén belul felulvizsgalta a belsé  ellenérzési kézikdnyvet,
kockazatelemezéssel alatamasztottan a 2021. évi bels6é ellendrzési tervet
elkészitette, kialakitotta és miikédtette a Bkr. 50. §-ban meghatarozott nyilvantartast.

Jegyzéi felkérés soran soron kivili ellendrzésre nem keriilt sor.

irasba rogzitésre keriilt a lefolytatott vizsgalathoz kapcsolddé ellendrzési program,
iletve a megallapitasokat, javaslatokat tartalmazo jelentés. Az érintettek
tajékoztatasa a vizsgalat tapasztalatardl minden esetben megtortént. Az el6z6 évi
reviziokkal ellentétben a belsé ellendrzési kézikonyv felulvizsgalatat kovetéen az
ellenérzés végen ,ellendrzést kovetd felméré lap” kitdltését kérte az ellen6rzés az
érintett szerv/szervezetek vezetditél. Ennek célja elsésorban egy segitség nyujtas
volt a belsé ellenérzés fejlesztése, célkitlizéseinek elérése érdekeben a jovébeni

ellenérzések soran.

A belsd ellendrzés a vizsgalatrol megfeleld tartaiml nyilvantartast vezet, illetve az
ellenérzés dokumentumait 10 évig megorzi.

A 2020. évben lefolytatott ellenérzés éves dsszefoglald jelentése a (Bkr.) 48. §,
illetve a Pénziigyminisztérium altal kdzzétett iranymutatas alapjan készult el.



Kincsesbanyai Kozos Onkormanyzati Hivatal 2020. évi éves ellendrzési jelentés
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Kincsesbényai Kézos Onkormanyzati Hivatal 2020. évi éves ellendrzési jelentés

I. A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatisa onértékelés

alapjan

A 2020. évi ellenérzési feladatok az ellendrzésre vonatkozéd stratégia (ellendrzés
célja, modszere, targya, terjedelme, ellenérzott idészak) és az azt megalapozo
azonositott kockazati tényezék figyelembe vételével kerilt meghatarozasra az
onkormanyzat ellen6rzési tevékenységét meghatarozé jogszabalyi elirasoknak
megfeleléen.

Az irasos jelentésen kivil az esetleges hianyossagok pétlasara, javitasara valamint a
helyszinen széban is segité szandéku javaslatot is tett az ellenérzés.

A 2020. évi belsd ellendrzés kiterjedt:

A vizsgalat soran felmérte és értékelte a bels6 ellenérzés a béren kiviili juttatasok
jogszabalyban, belsé szabalyzatban foglaltak szerinti végrehajtasat.

Tervezett ellenérzés targya

Béren kiviili juttatasok (Cafetéria rendszer) szabalyszer(iségének ellendrzése.

Az ellendrzés targyat és céljat az Osszeallitott ellenérzési program részletesen
tartalmazza.

Szabalyszerlségi ellenérzés

Béren kiviili juttatasok ellendrzése

[.1. Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

[.L1.1. A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések

Osszesitése
2020. évi eves belsd ellendrzési terv alapjan a kovetkezé belsd ellendrzési feladatot
kellett végrehajtani:

Béren Kiviili juttatasok ellenérzése

- Elmaradt eliendrzések:
2020. evi bels6 ellenérzési tervben foglalt valamennyi ellenérzés megtortént.

- Soron kiviili elienérzések:
Soron kivili ellen6rzésre nem keriilt sor

- Terven feliili ellenérzések:
Terven fellli ellenérzésre nem keriilt sor.
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Targy Cel Médszer
EllenSrzés cime: Eliendrzés célja: Az ellenérzés soran alkalmazott
Béren kivdili juttatasok ellendrzése Annak megallapitdsa, hogy a béren kivili | médszerek:
Targya: juttatasokkal (Cafetéria) 6sszefiggé | Dokumentumokon alapulé ellenérzés.
Béren kivili juttatasok (Cafetéria | eljarasrend 6sszhangba volt-e a jogszabalyi
rendszer) szabdlyszeriiségének | eldirasokkal, belsé szabalyzatokban
ellendrzése. foglaitakkal.

[.1.2. Az ellenérzések soran biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy
hianyossag gyanuja kapcsan tett jelentések szama és rovid

osszefoglalasa

Eljaras meginditdsara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag az
ellenérzétt teriilettel kapcsolatban nem mertdilt fel.

Ellenédrzés Ellendrzés soran tett Esettipus Statusz

targya . megallapitas(ok)

[.2. A bizonyossagot ado tevékenységet elésegité és akadalyozo tényezdk

bemutatasa

[.2.1. A bels6 ellendrzési egység(ek) humaneréforras-ellatottsaga

A belsé ellenbrzési feladatokat a hivatal szervezeti egységén kivill, killsé szolgaltatd
latia el. A megbizott belsé ellenér a koéltségvetési szerveknél belsé ellenérzési
tevékenyseget végzék nyilvantartasarol és kotelezé szakmai tovabbképzésérél szold
18/2009. (X.6.) PM rendelet (2011.08.04.napjatél hatalyat vesztette), a 28/2011.
(VIIL3.) NGM rendelet alapjan a Pénzminisztérium altal vezetett hatosagi
nyilvantartasba regisztralasra kerilt, és a koltségvetési szervekné! belsé ellenérzési
tevékenység folytatdsahoz sziikséges engedéllyel rendelkezik. A belsé ellenér az
Aht. 70.§ (4)-(5) bekezdésében eléirt engedéllyel rendelkezik.

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal Képzési, Egészségiigyi és Kulturalis Intézete az
ABPE MKK keretében biztositja a jogszabalyban eldirt tovabbképzési lehetéségeket.

2020. évben teliesitet{ tovabbképzés az ABPE MKK keretében:
20lIBUDASZBE-01 - ABPE-tovabbképzés ll. - Allamhaztartasi Szamvitel

informatikai tovabbképzés: -

Eqgyéb képzesek: a konyviteli szoglaltatast végzok kotelezd szakmai tovabbképzése

(mérlegképes konyvelsi tovabbképzés)
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[.2.2. A belsé ellenérzési egység és a belsé ellenérok szervezeti és
funkcionalis fliggetlenségének biztositasa

A bels6é ellenéri feladatok ellatasa a Koézdés Onkormanyzati Hivatal szervezeti

egysegen kivul kiulsé szolgaltatd alkalmazasaval torténik.

A Bkr. 19.§ (1) a bels6 ellenérok funkciondlis fliggetlensége a 2020. évben mind az
ellenbrzési program elkészitése, végrehajtasa, kovetkeztetések és ajanlasok
kidolgozasa, ellenérzési jelentés elkészitése soran biztositott volt.

A megbizott belsé ellendér nem vett részt a koltségvetési szerv operativ mikddésével
kapcsolatos feladatok ellatdsaban ( pl.: koltségvetési szerv miikédésével kapcsolatos
dontések meghozatala. barmely végrehaijtasi, iranyitasi tevékenységben, pénzigyi
tranzakciok kezdeményezése vagy jovahagyasa vagy koételezettség vallalasa, bels6

szabalyzatok elkészitése).
A bels6é ellendrzés tevékenysége soran fliggetlen, kilsé befolyastdl mentesen,

partatlanul és targyilagosan végezte munkajat.

1.2.3. Osszeférhetetlenségi esetek
Osszeférhetetlenségi eset a 2020. évi belsé ellenérzés soran nem mertilt fel.

[.2.4. A bels6 ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok

bemutatasa

A Bkr. 25.§ pontjaiban megfogalmazott jogosultsagokkal kapcsolatos problémak,
korlatozasok a targyévben nem meriilt fel.

[.2.5. A belsé ellenérzés végrehajtasat akadalyozo tényezok

Az ellenbrzés végrehajtasat, lezarast akadalyozé tényezé nem merlt fel.

[.2.6. Az ellen6rzések nyilvantartasa

A belsd ellendrzesi vezetd koteles az elvégzett belsé ellenérzésekrél nyilvantartast
vezetni. A 2020. évi belsd ellenérzés nyilvantartasa a Bkr. 50. § (2) foglalt kételez6
elemeket (ellenbrzés azonositoja, ellenérzott szerv, szervezeti egység
megnevezése, ellendrzés targya, ellendrzés kezdetének, lezarasanak iddpontja,
ellendrzes lefolytatésaban részt vett belsé ellenér, vizsgalt idészak, intézkedési terv
készitesének szikségessége) tartalmazza. A nyilvantartas vezetése elektronikus

feltleten toriént.

[.2.7. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok
A bels6 ellenbrzéssel szemben alapvetd elvaras, hogy tarja fel az esetleges
szabalytalansagokat, a belsd kontroll alkalmazasanak kovetkeztében alacsonyabb
kockazati tényezék jelenjenek meg.

Az eliendrzések soran tovabbra is kiemelten kell kezelni:
* a belsé kontroll rendszerek mukdodteteset, fejlesztését a kilsé tényezok

valtozasanak fuggvenyében.



Kincsesbanyai Kézos Onkormanyzati Hivatal 2020. évi éves ellenodrzési jelentés

¢ a gazdalkodé szervezetek jogszabalyi elbirasoknak megfelelé szabalyozottsagat,
amely a gyakori és rekord mennyiségl jogszabalyvaltozas miatt komoly kihivast

jelent.

Az ellenérzési tevékenység fejlesztése érdekeben, szikseges az utdellendrzések
gyakorisagat novelni. A gazdasagossag, hatékonysag, eredményesség ndvelése,
javitasa érdekében célszerli a tanacsadoi tevékenység fokozasa, az ellenbrzési

lefedettség novelése.
[.3. A bizonyossagot ado tevékenységet elosegité és akadalyozd tényezok

bemutatasa

Tanéacsadoi tevékenység a 2020. évre vonatkozéan nem tortént.

E Targy Eredmény

A tanacsadas eredményeinek rovid bemutatasa.

A tanacsadas cime, targya

II. A belsé kontrollrendszer mukoédésének értékelése ellendrzési

tapasztalatok alapjan

II.1. A bels6 kontrollrendszer szabalyszertiségének, gazdasagossaganak,

hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett

fontosabb javaslatok

A belsé kontroll egy 6sszetett folyamat, amelyet egy szervezet vezetése és dolgozoi
valésitanak meg, valamint folyamatosan alkalmazkodik a szervezetet érintd
valtozasokhoz. A belsd kontrollrendszer tartaimazza mindazon elveket, eljarasokat
es bels6 szabalyzatokat, melyek alapjan a kéltségvetési szerv érvényesiti a feladatai
ellatasara szolgal6 elbiranyzatokkal, létszammal e€s a vagyonnal vald szabalyszer(,
gazdasagos, hatékony es eredményes gazdalkodas kovetelményeit. A belsd
kontrollrendszer felllvizsgélata ajanlott a rendszerbeli valtozasok miatt (jogszabaly
valtozas, létszamvaltozas, ASP rendszer bevezetése..stb.)

Vizsgalat Megallapitas Javaslat
cime
Eliontizs e A  kozszolgalati tisztviselok | A Cafetéria szabalyzat

modositasara, kiegeszitésére teft

—;‘:22,, részére adhatd juttatasokrol és S - =
Kiviili egyes illetménypétiékokrol szolg | €llendri javaslatokat az ellendrzesi
juttatasok 249/2012 VIl 31) K jelentes IV./ részletes megallapitas
ellenérzése : : ' oM. | cima fejezetrész tartalmazza.

rendelet 9.§ (2) bekezdésben
eldirtaknak megfeleléen, azaz ...
WA kozszolgalati tisztvisel 6t
megilleté cafetéria-juttatas eéves
tsszeget - ha jogszabaly eltéréen
nem rendelkezik - a hivatali
L szervezet vezetdje a kozszolgalati
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[ szabalyzatban  hatarozza meg
targyév februar 15-ig.”,
Kincsesbanyai Kozos

Onkormanyzati Hivatal jegyzéje a
2019. évre vonatkozé Cafetéria
szabalyzat Il. fejezet 1. (2) pontban
meghatarozta. A 2019. évre
alkalmazand6 Cafetéria szabalyzat
2019. januar 2 napjaval lett
hatalyos.

A Cafetéria szabalyzat
médositasara, kiegészitésére tett
ellendri javaslatokat az
ellenbrzési jelentés IV./ részletes
megallapitas ciml fejezetrész
tartalmazza.

s A Kkoztisztviselék a Cafetéria
juttatasok felhasznalasrol szélo
nyilatkozatot, a Cafetéria
szabalyzatban megjelolt
hataridén belll teljesitették.

¢ A 2019. évi cafetéria juttatas
bruttd 200 000 forint
keretdsszegének ado  alapjat
(148 699 forint) és az add
mertékét (addkulcs 34,5 %)
megfeleléen hataroztak meg. A
valaszthatd cafetéria elem -
Széchenyi Pihenékartya (SZEP
Kartya) - alszamlaihoz tartozo
maximalis éves keretosszege a
jogszabdlyban foglaltak szerint
kerult felhasznalasra.

¢« A béren kivali juttatasok
vizsgalata soran az ellen6rzés
szabalytalansagot nem tart fel.

II.2. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése

A belsé kontrolirendszert, mint fogalmat az Aht. 69. § (1) bekezdése az alabbi
megfogalmazasban hatarozza meg:

69. § (1) A belsé kontrolirendszer a kockazatok kezelése és térgyilagos bizonyossag
megszerzése erdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy

megvalosuljanak a kévetkezod célok:
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a) a mikodés és gazdalkodas soran a tevékenységeket szabélyszeriien, gazdaséagosan,

hatekonyan, eredményesen hajtsak végre,
b) az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék, és
c) megvédjék az erbforrasokat a veszteségektdl,

hasznalattol.

karoktol és nem rendeltetésszerd

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerének részletes szabalyozaséat a Bkr. 3
§ - 10. §- ai tartalmazzak, mely szerint a belsé kontroll rendszer 5 eleme:

1. Kontrollkérnyezet

2. Integralt Kockazatkezelési rendszer

3. Kontrolitevékenységek
4. Informacios és kommunikacioés rendszer
5. Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

A Koltségvetési szerv vezetbje ennek értelmében olyan kontrollkérnyezetet alakit ki

melyben:
e vilagos szervezeti struktira
¢ egyértelmi felel6sségi, hataskori viszonyok és feladatok
s« meghatarozott etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,
L

atlathato humanerotforras-kezelés.

Az onkormanyzat és a koltségvetési szervek miikoédésében rejlé kockazatos
terlletek kivalasztasa érdekében az integralt kockazatkezelés, azaz objektiv
kockazatelemzési modszer valamennyi folyamat vonatkozasaban nem minden

esetben kerilt alkalmazasra.

A kontrolltevékenyseg lehetéseget biztosit a kockazatok kezelésére, valamint a
szervezet céljainak eléréséhez.

Az informacios és kommunikacios rendszer kialakitasa, mikodtetése hatékonynak és
megbizhatonak itéli meg az ellenérzés. A dontések meghozatalara vonatkozo
informaciok megfelel6, iddben rendelkezésre alinak az érintett személyek kénnyen

hozzajuthatnak.

Nyomon kévetési rendszer (Monitoring), mely a szervezet tevékenységének a célok
megvaldsitasanak nyomon kovetelését biztosité rendszer, az operativ tevékenysége
soran megvalésuld folyamatos és eseti nyomon kovetésbél, valamint operativ
tevekenysegektdl fuggetlenul mikddé belsé ellenérzésbol allhat. A folyamatba épitett
monitoring, az egyedi ertékelések, monitoring értékelések (belsd kontroll értékelése,
intezkedések a belss ellendrzés, egyéb belsé vagy kiilsé vizsgalat altal feltart hibak
javitasardl, a szikseges intézkedések megtételérdl) részben valdsult meg.

A Bkr. 7.§ (4) bekezdése értelmében a koliségvetési szerv vezetdje integralt
kockazatkezelési rendszer koordinalasara szervezeti feleldst jelol ki. 2016. oktober 1
napjatol a szervezeti felelés nem kerult kijelélésre. E feladatelidasassal integritasi
tanacsadot nem biztak meg. A jogszabalyban el6irt szabalyzatokat elkészitését

2020. évben megkezdték.



Kincsesbanyai Kozos Onkorményzati Hivatal 2020. évi éves ellendrzési jelentés

III. Az intézkedési tervek megvaldsitisa
Az intézkedési tervvel kapcsolatos elGirasokat a Bkr. 45. § rendelkezései az

iranyadoak.
A 2020. evet erint6 ellenérzés soran a belsd ellendrzés intézkedési terv kidolgozasat

javasolta. Az elkésziilt intézkedési tervet a koltségvetési szerv vezetdje jovahagyta.
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